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Ilgiena orala si beneficiile gumei de mestecat

Dupa fiecare masa sau bautura, bacteriile din gurd transforma zaharurile si carbohidratii in aciz.
Energia care provine din zaharuri hraneste si inmulfeste bacteriile, ducand la aparitia placi
dentare. pH-ul scade iar pericolul aparitiel cariilor si gingivitei creste.

o e Sfudille de specialifate demonstreaza ca un simplu gesf
" de | : ca mestecarea unei gume fara zahar precum Orbit dupa
Orbit ' . consumul de alimente sau bauturi, guté lo oprirea
ataculul acizilor asupra dinfilor prin stimularea sallvei si
aportul de ingrediente active.
Atuncl cand pasta si periuta de dinfi nu sunt la indemana,
consumul de guma de mestecat Orbit poate insemna
mult pentru sandatatea dintilor pacientilor tai.
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Editorial

EDUCATIE MEDICALA CONTINUA
INTRE OBLIGATIE SI NECESITATE

Formarea continua a
medicilor dentisti este fard in-
doiald o necesitate, si aceasta
formare a fost asigurata de la
inceput prin cursuri, congrese,
simpozioane. Ceea ce s-a mo-
dificat insa in ultimul timp este
numarul acestor manifestari,
care realmente a explodat. Tn
momentul de fatd asistam la
o efervescentd de educatie
medicald continua. Este greu
de stabilit daca aceasta este in
beneficiul medicului dentist sau
duce la o diluare a calitatii. Ofe-

rirea unor informatii din zone
diverse ale stomatologiei fard a sistematiza aceasta informatie, poate
crea deseori confuzie.

Interesul medicilor este dublu, pe de o parte este obligatia de a rea-
liza orele EMC obligatorii, si aici asistam la diverse manifestari hiper-cre-
ditate (vezi cursurile de o zi creditate 24 de ore EMC si excursii creditate ca
si congrese de 5 zile), ori manifestari normal creditate, care asigura la un
pret variabil necesarul de puncte pentru vizarea certificatului de membru
CMDR. De anul acesta au aparut si cursuri si congrese gratuite organizate
prin cofinantare europeand de mai multe asociatii care in majoritatea lor
sunt si creditate.

Pe de altd parte creste numarul medicilor care doresc sa-si largeas-
ca arsenalul terapeutic si care cauta atat in tara cat si peste hotare mani-
festari care sa puna baza pe partea practica a pregatirii.

Un rol din ce n ce mai important in formarea medicilor 1l au ma-
nifestarile organizate de catre firme de profil : Dental Education, Clinic
Art etc. precum si manifestarile organizate de firme importatoare si dis-
tribuitoare Medident Exim, TerraDent, Denti System, German Medical
Support si altele care fsi iau din ce in ce mai in serios rolul pe care trebuie
sd si-l asume n promovarea unor tehnici si materiale in cabinetele sto-
matologice.

Dacd mai demult existau anual 3-4 congrese internationale fn ziua
de azi acestea se numara cu zecile si nu mai reprezinta un reper pentru
practicieni. Exceptiile pot fi reprezentate de manifestdrile care aduc 1-2
lectori de calibru si care pot crea o emulatie deosebitd in randul breslei,
de genul manifestarilor care i-au avut invitati pe dr. Arnaldo Castelucci, dr.
Marga Rae sau dr. Mauro Fradeani.

Un loc aparte in formarea continua il reprezinta forumul eugenol.
ro care a semanat o sdmanta a cunoasterii in mintile a numerosi tineri
medici stomatologi, acest nucleu initial necesitand periodic sa fie im-
prospatat cu informatii. Prin aportul unor colegi generosi ca dr. Camil la-
nes, dr. Roberto Cristescu, dr. Zeno Florita, dr. Sergiu Nicola endodontia
este motorul dezvoltarii forumului eugenol.ro, insa incet, incet incep sa
apara si alte nuclee de dezvoltare pe domenii de interes ca: odontologia,
protetica, managementul cabinetului sau fotografia dentara. Tn ultimii 5
ani Zilele Stomatologiei Oradene organizate de Filiala Regionala Crisana
a AMSPPR a avut curajul sa promoveze lectorii tineri de pe eugenol.ro si
ne bucuram sa vedem ca an de an auditoriul a apreciat aceasta.

Ma bucur de asemenea ca si la Arad, in jurul Filialei Regionale Banat
aAMSPPR si a dr. Sanda Danciu Stanoiu (Dental Coaching) se coaguleaza
un nucleu de pasionati ai profesiei, ultima manifestare cursul de ocluzo-
logie cu prof. Alexandru Petre fiind extrem de apreciat. La Cluj dr. Stefan
Anca se ocupa de aducerea unor manifestdri cat mai interesante, ultima
fiind un curs practic cu dr. Camil lanes. Tot la Cluj neobositul dr. Marius
Bud promoveazd conferinte MMS, ultima conferintd fiind pe fotografia
dentara si avandul lector pe dr. Dan Lazar. Tot acolo trebuie amintit cursul
privat de protetica sustinut la clinica ,Stomestet” a dr. Smaranda Budu-
ru, curs extrem de bine cotat. Bineinteles, exista numeroase initiative de
care nu stiu, dar este evident ca formarea continua azi nu mai inseamna
doar cursuri si congrese creditate. Una este sfera de interes a unui proas-
pat absolvent si alta a unui medic cu 20-30 ani de experienta.

Consider cd fiecare medic trebuie sa-si facd un plan de pregatire
profesionala si in functie de aceasta sa-si identifice manifestdrile care fi
satisfac cel mai bine pretentiile. Ceea ce medicii tineri trebuie sa inteleaga
este ca nu doar diplomele conteaza ci ceea ce ajungi sa stapanesti si sa
apliciin cabinet.

Dr. Pantel Marton Gyorgy
Vicepresedinte AMSPPR
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Revista ,Viata Stomatologica” infiintatd in 1990 nu mai
este creditatd de CMDR cu cele 3 ore EMC fiind conside-
rata datorita reflectdrii fidele a vietii noastre profesionale
ca ,revista de scandal si destabilizare in randul medicilor
stomatologi”
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In perioada

o5 — 07 mai 2011 s-au desfasurat la
Oradea Zilele Stomatologiei Oradene editia a Xl-a
impreund cu Conferinta Nationald a AMSPPR. Lucrdrile
au fost gazduite de Biblioteca Judeteand Gheorghe Sincai.

La deschiderea oficiald au participat: dr. Voicu A. David,
presedinte  AMSPPR, vicepresedintii AMSPPR dr. Marton G.
Pantel, dr. Vlad C. Deac, dr. Oana lovita, presedintii de Filiale
Regionale: dr. Bogdan Rosca (FR Ardeal Sud), dr. Andrea Kovacs
(FR Banat), dr. Aureliana Caraiane (FR Dobrogea), av. Luciana
Mihai, avocatul AMSPPR si dr. Alin Sandru, presedinte CMDR
Bihor. Au participat de asemenea membri fondatori ai FR Crisana,
fosti membri ai Consiliului Director National si Biroului Permanent
al AMSPPR (dr. Rodica Tudericiu, dr. Dan Lazar, dr. Tudor
Stancioiu, dr. loana Giurgiu, dr. Diana Salvan, dr. Adina Tucudean)

Deschiderea oficiald a fost realizata de dr. Marton G. Pantel
care a urat bun venit participantilor, prezentand manifestarea cat si
pe invitati. Tn continuare dr. Voicu A. David a amintit citeva dintre
realizdrile deosebite ale FR Crisana (tabdra de vara Dental Surf,
editiile ZSO, sediul propriu, etc.) in incheiere inméanand conducerii
filialei diploma de onoare inrdmatd , A XX-a Aniversare AMSPPR”

Prima tema dezbdtuta in prima zi a ZSO a fost ,Onorariile
in cabinetul stomatologic intre costuri directe si indirecte”. Urmand
o traditie de ani buni a AMSPPR, dr. Adina Tucudean a reluat si
dezvoltat tema spinoasd a sistematizarii si intelegerii costurilor
deosebite din stomatologie, prezentare care a generat numeroase
discutii. Dr. Rodica Tudericiu a prezentat, in mod suplimentar,
structura costurilor dintr-un cabinet stomatologic din SUA. Materialul
realizat de ADA (Asociatia Dentara Americand) a confirmat faptul ca
structura de costuri din Romania este aproape identicd cu cea din
SUA, mai putin, fireste, onorariile. S-a identificat necesitatea oferirii
membrilor AMSPPR a unei grile de calcul a costurilor necompletata
astfel incat fiecare medic sa o poata completa cu datele specifice.

. |

Actualitati

/ILELE STOMATOLOGIE] ORADENE
CONFERINTA NATIONALA

AMSPPR 2011

Al doilea subiect delicat discutat a fost intitulat ,Medicul
dentist si riscul de malpraxis - o realitate de (re)mediat! (studii de caz)".
Avocatul AMSPPR, Luciana Mihai a prezentat in mod incitant cateva
cazuri limita de erori medicale sau de pretentii subiective si greu
de cuantificat ale pacientilor. S-a reluat in discutii interesante ale
tuturor participantilor necesitatea formularisticii obligatorii impuse
de Legile 95 / XIll a CMDR si g5 / XV a Asigurarii de Raspundere

Civild Profesionala. Au fost descrise variantele de depunere a unei
sesizari de malpraxis de cdtre un pacient: Comisia de Disciplina
a CMDR, Comisia de Malpraxis a ASP, justitie si atitudinea de
urmat de cdtre medic de la caz la caz. S-a subliniat importanta
medierii amiabile ale unui posibil conflict din primele sale etape.

Dupa amiazd subiectele interesante au continuat cu prezentarea
dr. Voicu A. David care a adus in atentia participantilor: ,/SO
9001:2008, managementul calitdtii in cabinet: propagandd sau
realitate?”. Dr. Voicu A. David a prezentat pentru inceput pozitia FDI
(Federatia Dentara Internationald) in relatia sa cu ISO (International
Standard Organization) Comitetul Tehnic al ISO pentru stomatologie
(TC 106), standardizarile 1SO pentru materiale, instrumentar,
aparaturd, terminologie, etc. Tn continvare au fost prezentate
continutul si etapele implementarii etapelor ,managementului
calitatii” in cabinet prin certificarea 1ISO 9001:2008 prevazuta in
normele CoCa 2011 si care deja este obligatorie pentru laboratoarele
de analize si unitatile medicale ce au mai mult de 5 angajati personal
medical, cat si costurile aferente. Concluziile analizei au ardtat ca
certificarea 1SO a cabinetului stomatologic, (cea mai mica veriga
a asistentei medicale de bazd) nu aduce nici o calitate in plus

Viata Stomatologicd | Nr.02 /2011



Actualitati

tratamentelor realizate ci doar o sistematizare si birocratizare a
organizarii documentelor si inregistrdrilor de date ale cabinetului
(medicale, financiare, informatice, epidemiologice, de personal, etc.)

Tot in prezentare power point a fost si comunicarea ,Laserul
- de la fictiune la stiintd pentru stomatologie” in care dr. Voicu
A. David a parcurs istoria aparitiei laserelor in stomatologie,
proprietdtile laserului, principiile de functionare a catorva tipuri de
lasere, avantajele majore ale utilizdrii lor in structurile dure dentare
(prin eliminarea aparitiei de smear layer), in structurile moi (prin
efectul de hemostaza si sterilizare locald), indicatiile de utilizare,
contraindicatiile, elemente de protectie a personalului medical
si a pacientului. A fost prezentatd pe scurt cercetatoarea romand
loana M. Rizoiu care are inregistrate in SUA peste 94 de patente
despre si pentru lasere, majoritatea utilizate in activitatea de
proiectare si realizare tehnica a uniturilor laser ale companiei Biolase.

O masa rotundd interesanta a fost moderatd de dr. Pantel

l“ﬂ“ \u\k\ ill
il |‘“ “\\W .

G. Marton - ,Colaborarea medici dentisti - tehnicieni, secretul
succesului” la care au participat ca invitati numerosi tehnicieni
dentari din Oradea. A avut loc o discutie constructiva intre membrii
echipei ce asigurd restaurarea protetica a pacientului, avand ca
subiecte erorile bilaterale, comunicarea preliminard cu pacientul,
costurile unei investitii in laborator, imposibilitatea de majorare a
tarifelor de laborator prin limitarea capacitatii de platd a populatiei,
identificarea de cdi comune pentru cresterea calitatii lucrarilor,
exemple ale experientei personale ale medicilor si tehnicienilor,
necesitatea instruirii adecvate a pacientului in momentul aplicarii
provizorii sau definitive a restaurdrilor. A fost prezentat un model
de contract fintre laboratorul de tehnicd dentard si cabinetul
stomatologic, contract impus de prevederile legii de organizare
si functionare a Asociatiei Nationale a Tehnicienilor Dentari din
Romania, model propus de conducerea nationald a ANTDR.

aconsemnat
Dr. Voicu A. David
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Mergi nainte pe drumul tau!
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Actualitati

O nou3 editie a ZSO ne-a asteptat in acest an cu mult soare si zam-
bete, ca doar ne revedeam prietenii, alaturi de nerabdarea si placereade a
participa la o manifestare interesanta si atractiva asa cum ne-au obisnuit
organizatorii de ani de zile. Si spun placere fara sd gresesc, pentru ca, doar
de placere si din interes pur profesional se mai participd in zi de azi la cur-
suri necreditate. Si pentru ca atractia sa se mentina au fost programate
si pentru acest an teme interesante intr-un amestec de prezentdri teore-
tice si workshop-uri premiera fiind in acest an manifestari organizate cu si
pentru colaboratorii nostri, tehnicienii dentari.

Daca prima zi a manifestdrii a fost rezervatd Conferintei Nationale
a AMSPPR cu discutii si mese rotunde legate de subiecte utile pentru ma-
nagementul si de ce nu, protectia noastra si a cabinetelor noastre, zilele
urmatoare au avut un aer mai practic legat de activitatea noastra de zi cu
zi. Teme alese din sfera celor aflate in topul preferintelor, prezentate intr-
o modalitate care s3 dea de gandit si celor care, din motive financiare sau
poate prea reticenti la nou, practicd inca o stomatologie de moda veche,
functionald ce-i drept dar depasita.

L-am revazut cu drag pe prietenul nostru dr. Stefan Stratul prezent
la Oradea cu o prezentare in care parodontologia si implantologia faceau
casa buna impreund, o prezentare cu statistici de ultima ora si imagini ale
unor cazuri solutionate impreuna cu echipa de colaboratori de la Clinica
domniei sale.

Am avut placerea de a participa pentru prima oard la o prezentare
a dr. Bogdan Béldea, usor non conformista si in acelagi timp extrem de
practicd si atractivd, o prezentare care ar fi trebuit sa convinga toti prac-

T
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ticienii ca este doar in beneficiul tratamentului protetic al pacientilor
nostri aplicarea de lucrari provizorii,indiferent de modul lor de realizare.
Si in final, sa fim sinceri, un pacient multumit ne transforma in cei mai
grozavi medici din lume ....

Singurul regret personal, pe care de altfel imi promit de la an la an
sa-l elimin a fost timpul care nu mi-a permis sa raman la Oradea de-a lun-
gul intregii manifestdri, dar inca mai sper ca va veni vremea...

Dr. Andrea Kovacs
presedinte FR Banat a AMSPPR

Fotoreporter
dr. Oana lovita
vicepresedinte AMSPPR
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Actualitati

~curs organizat de AMSPPR Filiala Regionala Banat~

Vineri 13 mai — o dat3 aflata la limita “sezonului” de manifestari
profesionale, inainte ca majoritatea dintre noi sa visam la posibilele
locatii pentru concediul de vara — ne-am intdlnit la Spitalul Clinic
Genesys din Arad. Sala de curs bine dotata cu facilitati audio-video a
fost construitd parca pe masura grupului nostru iar proximitatea celor
trei cabinete dentare s-a dovedit a fi strategica.

Cand am spus “grupul nostru” m-am referit la cei 21 de colegi
medici si tehnicieni dentari din Arad, Oradea, Zaldu interesati sa
aseze cunostintele teoretice si practice ale esteticii dentare, proteticii
si implantologiei pe fundamentul solid al principiilor unei ocluzii
echilibrate. O viziune comuna in echipa medic-tehnician este benefica
pentru montarea si analiza modelelor in articulator.

Mai mult de cateva cuvinte meritd domnul doctor Alexandru
Petre. Personalitate complexa, domnia sa este profesor la Facultatea
de Medicind Dentara a UMF “Carol Davila” — Disciplina de Protetica
Fixa si Ocluzologie, inginer de sistem certificat Microsoft si participant
la triatlon. Acest din urma aspect explicd poate energia si rezistenta
fizicd necesare (alaturi de pasiune si pregatire profesionala) pentru
a face fata unui periplu care a durat mai mult de 8 ore. Imagini
extraordinare au alternat cu explicatii pragmatice si demonstratii
practice. Firma SC Alligator SRL a pus la dispozitie arcul facial si
articulatoarele necesare.

A fost doar prima manifestare
dintr-un ciclu de patru care aproape
c& se constituie intr-o competentd. Tn
functie de feedback-ul de la participanti
vom programa intalnirile urmdtoare. Ar
fi frumos ... si interesant ... si important
pentru pacientii nostri.

Dr. Sanda Danciu Stanoiu
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Asigurdri sociale de sanatate

CNASS O INSTITUTIE ANTI CONCURENTIALA

Tn ultimii 10 ani, Casa Nationala
a Asigurarilor Sociale de Sandtate
(denumita in continuare CNASS) a
impus n asistenta stomatologicd
derulatd contractual prin Casele
Judetene de Asigurdri Sociale de

Sdndtate ( denumite Tn continu-

are CJASS) tarife unice pe tard.

' Aceste tarife sunt fixe si obligatorii

o pentru toti contractanti,

] CNASS nepermitand modificarea lor,

necesard in cazul unor materiale de

calitate sau a investitiilor suplimentare tehnologice ale cabinetului stom-
atologic.

Prevederile din Contractul Cadru anual al CNASS (auto-denumita

f

medicii

defectuos CNAS, fara Sociale conform Legii Asigurdrilor Sociale de
Sandtate...) incalca numeroase prevederi ale Legii Concurentei nr. 21 din
10 aprilie 1996 actualizata. Vi le prezentam in continuare.

Tarifele unice, anticoncurentiale

Tarifele unice sociale nationale stomatologice ale CNASS stabi-
lite anual fixeaza in mod concertat, in mod direct si obligatoriu pentru
contractanti nivelul tarifelor din stomatologie prin publicarea acestora in
Contractul Cadru anual in Monitorul Oficial al Romaniei.

Tarifele unice ale CNASS impun explicit, obligatoriu si in mod direct
tarife nationale obligatorii pentru toti medicii contractanti.

Existenta pe piata libera a tarifelor unice sociale nationale ale
CNASS nu protejeaza si nu stimuleaza concurenta in stomatologie si
nici mediul concurential normal bazat pe principiile cererii si ofertei si in
consecinta nu promoveaza interesele generale ale consumatorilor /
pacientilor, clar definite in Legea concurentei.

Reglementarea anuala a unor tarife unice ale CNASS influenteaza
atat direct cat i indirect concurenta intre cabinetele stomatologice.
Influentarea directd constd din eliminarea completd a concurentei
dintre cabinetele stomatologice contractante ale CJASS ce sunt obli-
gate sa practice toate aceleasi tarife. Influentarea indirecta apare prin
influentarea nefavorabila a stabilirii tarifelor cabinetelor stomatologice
ne-contractante ale Asigurarilor Sociale de Sanatate (ASS).

CNASS, caracter de monopol

Reglementarea anuala si impunerea unor tarife unice sociale
nationale stomatologice ale CNASS contravine liberei concurente pe
baza cererii si ofertei avand caracter de monopol. Nu avem cunostinta
daca tarifele ale CNASS ar fi fost stabilite cu avizul Ministerului Finantelor
Publice asa cum prevede Legea concurentei.

Stomatologia, principala specialitate privatd a medicinii nu consti-
tuie un sector economic vital unde concurenta sa fie necesar a fi restransa
prin efectul unei legi sau reglementari speciale sau in care sa se instituie
un monopol. Exceptia perioadei de cel mult 3 ani prin care Guvernul (prin
institutia sa CNASS) ar fi avut dreptul de a institui controlul tarifelor a ex-
pirat demult, inclusiv cu prelungirea succesivd de cel mult 1 an, tarifele

unice sociale nationale stomatologice fiind instituite incepand cu anul
2000.

Nu au existatimprejurdri exceptionale (definitein Legea concurentei
precum: situatii de crizd, dezechilibru major intre cerere si oferts,
disfunctionalitati evidente ale pietei) ce ar fi impus un control national
al tarifelor din partea CNASS / Guvernului. Asistenta stomatologicd s-a
privatizat prin forte proprii incepand cu 1990 concurenta functionand
perfect in acest domeniu, regland prin cerere si ofertd nivelul tarifelor in
perioada 1990 — 2000.

Exceptia prevazutd de Legea concurentei respectiv perioada de 6
luni permisa Guvernului pentru eventuale masuri cu caracter temporar,
(inclusiv cu prelungirea succesiva de cel mult 3 luni) a expirat demult. (Ta-
rifele unice sociale nationale stomatologice au fost instituite incepand cu
anul 2000).

Nu avem informatii daca tarifele unice sociale nationale stomato-
logice ar fifost stabilite anual de CNASS cu avizul Consiliului Concurentei,
asa cum prevad articolele respective din Legea concurentei.

Tarifele unice ale CNASS constituie o folosire Tn mod abuziv a
pozitiei dominante a CNASS ce reprezintd un adevarat si efectiv monopol
national in lipsa concurentei cu alte Case de Asigurari de Sanatate publice
sau private.

Tarife unice, denaturarea concurentei

Practica concertata a Guvernului prin CNASS din ultimii 10 ani de
impunere a unor tarife unice sociale nationale stomatologice au ca efect
restrangerea, impiedicarea si denaturarea concurentei in segmentul de
piata al stomatologiei pe piata romaneasca. Afectarea plurifactoriald a
concurentei are loc pe mai multe cai.

Impdrtirea si limitarea accesului pe piata de servicii

Printarifele unice ale CNASS aimpartit de 10 ani piata serviciilor de
stomatologie in 2 sectiuni, pe criteriul medici stomatologi contractanti
[ medici ne-contractanti ai CNASS, realitate anticoncurentiala.

Contractele limitate ale CJASS doar cu unii medici stomatologi
limiteaza sau impiedica accesul liber pe piata si libertatea exercitdrii
concurentei in aceleasi conditii de catre toti medicii stomatologi.

Impunerea de dezavantaje in pozitia concurentiald

Prin tarifele unice sociale nationale stomatologice publicate anual
in Monitorul Oficial al Romaniei CNASS impune realizarea de prestatii
echivalente in conditii inegale, intre cabinetele stomatologice contrac-
tante ale CJASS si cabinetele ne-contractante ale CJASS, producand evi-
dente dezavantaje in pozitia concurentiala.

Tarifele unice ale CNASS, in cadrul unei evidente dezvoltari inegale
urban / rural ca si a diferentelor dintre diferitele regiuni istorice, obliga
partenerii contractuali ca in conditii inegale sa realizeze prestatii echiva-
lente, producand si in acest fel dezavantaje fn pozitia concurentiala.

Contractele limitate ale CJASS doar cu unii medici stomatologi in
dauna altora exploateaza starea de dependenta a primilor fata de spatiile
medicale publice pe care le detin (in urma contractelor de comodat, con-
cesionare, inchiriere, vanzare - cumparare, etc.), medici care nu dispun de
o solutie imobiliara alternativa de a-si practica profesia in conditii echiva-
lente.
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Limitarea dezvoltdrii tehnologice

Tarifele unice sociale nationale stomatologice ale CNASS limiteaza
in mod direct dezvoltarea tehnologica si investitiile in dotare a cabine-
telor private, prin limitarea veniturilor si instituirea de baremuri lunare
medicilor contractanti.

Tarifele unice ale CNASS blocheaza dezvoltarea tehnologica, deza-
vantajand direct si indirect consumatorii respectiv pacientii.

Impunerea practicdrii de preturi de dumping

Tarifele unice sociale nationale stomatologice ale CNASS (prin nive-
lul lor redus, neajustat cu inflatia anuala si necorelat cu evolutia pietei)
constituie impunerea practicarii unor preturi nerealiste si de ruinare,
n scopul posibil / probabil de inldturare a concurentilor ne-contractanti
ai CJASS.

Tarife unice: afectarea unui interes public major

Tarifele unice sociale nationale stomatologice ale CNASS afecteaza
grav interesul public major, concurenta, perturbata de existenta unui
agent economic, CNASS, ce abuzeaza de pozitia sa dominanta.

Criteriile interesului public major, specificate in Legea concurentei
sunt: securitatea publicd, pluralitatea de agenti economici independenti,
bunastarea consumatorilor, regulile prudentiale.

Securitatea publicd constituie din punct de vedere stomatologic
o calitate minimala a tratamentelor stomatologice, calitate care nici
intr-un caz nu poate fi atinsa prin finantarea cu tarife unice ale CNASS,
neajustate cu inflatia anuala si cu evolutia pietei. Din punct de vedere al
obligatiilor profesionale si etice, medicul stomatolog indiferent dacd este
sau nu contractant al ASS asigura aceeasi calitate a tratamentelor. Din
acest punct de vedere tarifele unice sociale ale CNASS afecteaza in mod
clar si direct securitatea publicd a consumatorilor de servicii medicale
respectiv a pacientilor.

Pluralitatea de agenti economici independenti este afectata
de contractele limitate ale CJASS doar cu unii medici stomatologi in
dauna altora, contracte care limiteaza atat independenta economica
a contractantilor cat si pluralitatea de agenti economici concurentiali si
egali In drepturi si obligatii. Din acest punct de vedere contractele limi-
tate ale CNASS afecteaza in mod clar pluralitatea de agenti economici
independenti.

Bundstarea consumatorilor este limitata de tarifele unice sociale
nationale stomatologice ale CNASS care sunt excluse din mecanismul de
reglare a pietei pe baza cererii si ofertei, medicii contractanti fiind obligati
de a oferi consumatorilor respectiv pacientilor asigurati prestatii cu tarife
fixe ce nu pot asigura in nici intr-un caz si pun sub semnul intrebarii cali-
tatea tratamentelor afectand bundstarea consumatorilor.

Regulile prudentiale sunt incalcate prin impunerea de tarife unice
sociale nationale stomatologice ale CNASSincepand cu anul 2000, sfidare
la adresa necesitatii respectarii regulilor de piat3, a respectarii principiului
de reglare a ei prin cerere si ofertd, constituind o amenintare in crestere
la adresa unei pieti libere a serviciilor impuse de Uniunea Europeana prin
Directivele Piata si Protectia consumatorilor

Exemple de tarife unice ale CNASS
lata cateva exemple de tarife unice sociale nationale stomatologice
ale CNASS impuse contractantilor.
Consultatia primard, stabilirea diagnosticului si elaborarea planului de
tratament: 11,57 lei.
Tratamentul cariei pe o suprafatd prin obturatie cu material compozit:
21,20 lei

Extractia dintilor sau rdddcinilor monoradiculare (include anestezia):
21,20 lei

Tn afara Intrebarii contabile pe ce baza super stiintifics au calculat
asa zisii experti CNASS tarife cu 57 sau 20 bani patru intrebari mult mai
complexe trebuie puse. 1) Cei 21,20 lei reprezinta oare cheltuielile cu
munca vie (salarii personal) a cabinetului ? 2) Cei 21,20 lei reprezinta oare
cheltuielile de regie ale cabinetului ? 3) Cei 21,20 lei reprezinta oare chel-
tuielile cu materialele directe utilizate ? 4) Cei 21,20 lei reprezinta oare
onorariul (manopera) medicului stomatolog ?

Am pus cele patru intrebari deoarece la ora actuald oricare
din cele trei tarife exemplificate sunt practicate pe piata liberd la valori
si de cinci - sase ori mai mari, reflectare corectd a costurilor efective ale
functionarii unui cabinet. Nici un tarif exemplificat nu acopera nici macar
una din cele patru categorii principale de costuri ale unui cabinet amintite
n intrebdrile 1-4 reprezentand o lipsa completd de realism si influentand
in mod defavorabil concurenta.

Spre exemplu medici tineri la deschiderea propriului cabinet
sunt tentati de a utiliza, Tn scopul atragerii de pacienti, tarife private uti-
lizand ca sistem de referinta tarifele unice sociale nationale ale CNASS
publicate in Monitorul Oficial prin care nu se poate asigura calitatea. Nu
n cele din urma medicii stomatologi cu vechime contractuala in sistemul
ASS, prin interzicerea legald a ad3ugarii de coplata privata la tarifele so-
ciale ale CNASS in realitate subventioneaza prin munca si investitiile lor in
materiale si echipamente asistenta stomatologica sociald, suportand din
resursele financiare realizate in mod privat ale cabinetului peste 75 % din
costurile reale ale unui tarif social impus in mod neconcurential, monopo-
list si nerealist de CNASS.

CNASS, o concentrare economica

CNASS prin Contractul Cadru anual, prin tarifele unice sociale
nationale stomatologice si prin contractele limitate doar cu anumiti
medici stomatologi exercita o influentd determinanta asupra altor ne-
contractanti, constituind o adevarata concentrare economica ce duce la
restrangerea, inldturarea si denaturarea semnificativa a concurentei pe
piata romaneascd a tratamentelor stomatologice.

CNASS prin Contractul Cadru anual, prin tarifele unice si prin
contractele limitate doar cu anumiti medici nu mentine si nu dezvolta
concurenta pe piata romaneasca de stomatologie. Contractele limi-
tate ale CNASS sunt incheiate cu circa 50 % din medicii stomatologi
din Romania, 50 % fiind exclusi de la contractare dar aflati sub influenta
directd si indirecta a unor preturi de dumping si de monopol. Medicii
contractanti ai CJASS titulari de spatii publice (cumpdrate, concesion-
ate, inchiriate, etc) nu detin alternative imobiliare disponibile in vederea
practicarii profesiei.

Tarifele unice sociale nationale stomatologice ale CNASS afecteaza
libera concurenta si prin aceasta calitatea tratamentelor, afectand inter-
esele beneficiarilor / consumatorilor respectiv a pacientilor. Tarifele unice
sociale nationale stomatologice ale CNASS, minimale fixe si obligatorii
pentru contractanti nu stimuleaza nici intr-un caz progresul tehnic si eco-
nomic, baze ale bunastarii cetatenilor din Uniunea Europeana.

dr. Voicu A. David
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Reviste ale profesiei

ANIVERSARI: ACTUALITATI STOMATOLOGICE
LA NUMARUL 50

Este intotdeauna o mare bu-
curie sa participi la aniversarea unui
numar rotund de ani al unor membri
de familie, al prietenilor, al firmelor,
al artistilor indragiti si nu in cele din
urma al unei reviste profesionale de
varf.

Numarul 5o din mai 2011 al
revistei ,Actualitdti Stomatologice”
celebreaza nu doar cele 5o de apari-
tii editoriale cét si cei aproape 12 ani
parcursi de la primul numar. Revista
editatd sub egida Compendium of
Continuing Education in Dentistry
ne-a obisnuit pe parcursul timpului cu
articole stiintifice bazate pe evidente
stiintifice, toate excelent ilustrate si
exemplificate prin cazuri clinice con-
crete.

Nu in cele din urma, atat prin
articolele editorului sef prof. dr. Adi
A. Garfunkel cét si prin continutul si
concluziile articolelor stiintifice, ra-
poartelor si prezentarilor de caz pu-
blicate, ,Actualitdti Stomatologice”
a prezentat mereu probleme etice,
legale si practice ale activitatii sto-
matologice curente.

actualitati €'
stomatologlce

8%
HHESS

Ff

Aspectele legate de necesitatea
mentinerii si sporirii calitdtii tratamente-
lor stomatologice in cabinetul privat sunt
sustinute si Tn numarul festiv 50 de ani prin
articolele: Ce constituie azi stomatologia
ideald ? si Prinicipiile de bazd ale adminis-
trdrii unui cabinet de medicind dentard ale
lui Roger P. Levin, DDS, materiale care se
adreseaza atat titularului unui cabinet cat
mai ales tinerilor medici absolventi aflati
in pragul deschiderii unui cabinet propriu.
Tn cadrul rubricii Special Report puteti citi
articolul Cheia pentru o amprentd perfec-
td, Gary M. Radz DDS iar la rubrica Con-
tinuing Education sunt publicate doua
articole stiintifice interesante: Sinusul
maxilar: provocdri si optiuni pentru insera-
rea implantelor , Georgios Tasoulis DMD si
Halitoza: cauze, evaluare tratament, Sush-
ma Nachnani MS, PhD. Subiectele Reabi-
litarea orald a unui pacient cu boala Crohn,
David A. Cauble, DMD de la rubrica Case
Report, Materiale provizorii: imbundtdtirea
predictabilitatii, William C. Strupp Jr, DDS
AFAACD de la Dental Update si Fatetele
feldspatice: care sunt indicatiile lor, Edward
A. McLaren DDS, MDC de la rubrica Prac-
tical Application merita citite cu atentie.

Dr. Voicu A. David
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COMUNICAT DE PRESA

FEDERATIA DENTARA MONDIALA
A DESEMNAT NOUL DIRECTOR EXECUTIV

Consiliul FDI a desemnat in 18 februarie 2011 pe dr. Jean-Luc Ei-
sele in functia de Director Executiv incepand cu data de 7 martie 2011.
Din functia de Director Executiv, Jean-Luc va conduce sediul FDI aflat in
Geneva, Elvetia. Responsabil de intreaga activitate a FDI el va avea res-
ponsabilitatea de a implementa planurile operationale si strategice sub
conducerea Consiliului si Adundrii Generale Mondiale ale FDI.

Dr. Jean-Luc Eisele a lucrat timp de 11 ani in managementul asoci-
atiilor profesionale medicale.A obtinut Masteratul in Stiinte Naturale la
Universitatea Lausanne din Elvetia. A obtinut licenta in microbiologie la
Universitatea Basel, Elvetia. O parte din lucrarea de doctorat a fost des-
fasurata la Laboratorul European de Biologie Moleculara din Heidelberg,
Germania. Dupa ce aincheiat un studiu post doctoral la Institutul Pasteur,
Franta i s-a oferit un post permanent. In 1999, Jean Luc s-a aldturat Socie-
tatii Respiratorii Europene (SRE) din Lausanne ca Manager al Activitatilor
Educationale. Tn 2001 a fost promovat ca Director Executiv adjunct iar in
2007 a fost numit Director Executiv al SRE.

Presedintele FDI, dr. Roberto Vianna a declarat:

» Jean-Luc are un amestec unic de experienta in managementul
asociatiilor, cunostinte profunde de publicare si comunicare combinate
cu un fond de specializari stiintifice si academice. Experienta sa in or-
ganizarea de congrese, dezvoltarea programelor educationale, publicatii

stiintifice si strdngere de fonduri vor fi esentiale in sprijinul activitatilor
noastre.”

Jean-Luc are de asemenea experienta in promovare si a fost impli-
cat in initiativa OMS privind bolile netransmisibile in domeniul respirator.
Tntimp ce se afla la SRE, a contribuit la succesul Anului PIdmanului 2010 si
la lansarea primei Zilei Mondiale a Spirometriei.

Purtatorul de cuvant al FDI, Dr Greg Chadwick a declarat: ,sun-
tem incantati sd il avem pe Jean-Luc aldturi de FDI in functia de Director
Executiv. El aduce o experientd solidd si vastd organizatiei noastre. Calitdatile
sale strategice de perspectivd, crearea de retele si competentele de colectare
de fonduri va ajuta FDI in indeplinirea in continuare a misiunii organizatiei in
folosul tuturor membrilor nostri. ,

Jean-Luc Eisele a declarat: "Sunt foarte onorat sd fiv numit
Director Executiv al FDI, mai ales intr-un moment in care sdndtatea orald
incepe se fie cunoscutd de actionarii mondiali importanti ca fiind o problemd
majord de sdnatate in tdrile cu venituri mici si medii. Sunt incantat sd sprijin
eforturile membrilor si Consiliului FDI , impreund cu o excelentd echipd pro-
fesionistd de conducere. "

Traducere din limba engleza
Anamaria Capotescu

Sponsor al AMSPPR

Colgate
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MANUALUL DE ETICA DENTARA AL FDI
MEDICI STOMATOLOGI SI COLEGII

(Partea I)

OBIECTIVE
Dupa ce veti citi acest capitol veti putea:

descrie cum ar trebui sa se comporte medicii dentisti intre ei
justifica raportarea comportamentului non-etic al colegilor

identifica cele maiimportante principii etice ce au legatura cu cooperarea cu alti colegi pentru ingrijirea pacientilor
explica cum se rezolva conflictele cu alte discipline ce asigurd sanatatea

PREZENTARE DECAZ NR 3

(Tradusa in revista Viata Stomatologica nr. 3 /2008)

Dr. Cun tandr medic stomatolog endodont a preluat un cabinet de
stomatologie intr-un oras de marime medie, el fiind singurul endodont
din acel oras. Cei patru medici stomatologi cu practica generala din co-
munitate sunt linistiti c3 pot sa continue sa-si trimita in continuare paci-
entii la endodont fara intrerupere. In primele 3 luni dr. C este ingrijorat c&
un numar important de pacienti trimisi de catre unul din medicii stoma-
tologi au in mod evident tratamente endodontice sub standarde. Ca nou
venit, dr. C este impotriva ideii de a-| critica personal
pe acel medic stomatolog sau de a-l raporta la autori-
tatile competente. Oricum el simte ca trebuie sa facd o,
ceva pentru a imbunatati aceastd situatie. Q

NEVOIA DE COLABORARE

Desi majoritatea medicilor stomatologi se
considera Tn mod esential practicieni privati, ei se
bazeaza din ce Tn ce mai mult pe altii pentru a re-
zolva nevoile sanatdtii orale ale pacientilor. Acest
capitol va incerca sa rezolve problemele etice care
apar in relatiile medicilor stomatologi cu colegii lor
si cu personalul din domeniul sanatétii orale. Unele
probleme sunt comune ambelor categorii altele apar
doar in una dintre aceste tipuri de relatii. Multe din-
tre aceste probleme sunt relativ noi datorita faptului
3 apar ca rezultat al schimbarilor recente in stoma-
tologie si in ingrijirile de sanatate. Este necesara o
scurtd descriere datoritd faptului ¢ aduc o provocare

importanta practicii traditionale a stomatologiei.

Odata cu dezvoltarea rapidd a cunostintelor stiintifice si a aplicatiilor
clinice, stomatologia a devenit tot mai complexd. Nu este posibil ca
medicii stomatologi individuali sa fie experti in toate afectiunile orale ale
pacientilor si in toate tratamentele potentiale si au nevoie de asistenta
altor medici stomatologi specialisti si a altor profesionisti din domeniul
sanatatii cum ar fi igienistii dentari, asistentii medicali, tehnicienii de lab-
orator, medicii, farmacistii si logopezii. Medicii stomatologi trebuie s& stie
cum sd aiba acces la competentele necesare de care au nevoie pacientii
lor si care chiar lor le lipsesc. Mai mult, este normal pentru medicii stoma-
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tologi din mai multe tari sa delege anumite proceduri clinice persoanelor
auxiliare din stomatologie daca acele persoane au pregatirea necesara si
au dreptul legal de a practica.

Asa cum s-a mai discutat, paternalismul dentar a fost erodat
gradual de recunoasterea tot mai mare a dreptului pacientilor de a lua
propriile decizii in ceea ce priveste sanatatea lor. Ca rezultat, modelul au-
toritar care a fost caracteristic pentru paternalismul dentar traditional a
fost Tnlocuit de modelul cooperativ. Acelasi lucru se intdmpla in relatiile
dintre medicii stomatologi si alte profesii din domeniul sanatatii. Cei din
urma nu mai accepta, tot mai mult, sa urmeze indicatiile
medicilor stomatologi fard a cunoaste motivele din spa-
tele indicatiilor acestora. Ei se considera profesionisti cu
responsabilitati etice specifice pentru pacienti; daca per-
ceptiile acestora sunt in conflict cu indicatiile medicului
stomatolog ei considerd ca trebuie sa puna intrebari sau

chiar s3 fi conteste indicatiile. Intruct, in conformitate
sub modelul autoritar de luare a deciziilor nu a existat
niciodatd vreo indoiald cu privire la cine detine controlul
si cine ar trebui sa prevaleze atunci cand conflictul a avut
loc, modelul cooperativ poate da nastere la dispute cu pri-
vire la ingrijirea corespunzatoare a pacientului. Evolutiile
de acest gen schimba “regulile jocului” in relatiile medici-
lor stomatologi cu colegii si cu alti profesionisti din dome-
niul sanatatii. Pe parcursul acestui capitol vom identifica
unele aspecte problematice a acestor relatii sivom sugera
modalitati de rezolvare a lor.

RELATIILE DINTRE MEDICII STOMATOLOGI COLEGI,
PROFESORI SI STUDENTI

Ca membri ai profesiei stomatologice, se asteaptd in mod tra-
ditional ca medicii stomatologi sa Tsi trateze cu respect si sa coopereze cu
colegii lor in beneficiul pacientului. Codul International de Eticd Dentara
al FDI mentioneaza ca medicii stomatologi ,trebuie sa apeleze la con-
siliere si / sau tratamente in cazul pacientului care necesita un nivel de
competenta mai mare decat cel detinut de medicul stomatolog”. Urma-
toarele doud tipuri de relatii intre medicii stomatologi au fost considerate

lipsite de etica in general: (1) plata sau primirea unei sume de bani sau a
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oricarui fel de atentie doar pentru a obtine trimiterea unui pacient; si (2)
ademenirea pacientilor altor colegi. Aceste doud practici impreuna cuo a
treia obligatie de a raporta comportamentul non-etic sau incompetent al
colegilor sunt discutate mai jos.

Tn traditia hipocratica a eticii dentare, medicii stomatologi datorea-
za respect profesorilor lor. Desi educatia dentara de astaziimplica interac-
tiuni multiple elev-profesor, mai degraba decdt de o relatie unu—la - unu
asa cum se intdmpla inainte de secolul 20, educatia dentard depinde incd
de bunavointa si devotamentul practicienilor stomatologi, care de mul-
te ori nu primesc nici o remuneratie pentru activitatilor lor educationale.
Studentii facultatilor de medicind dentard datoreaza recunostintd pentru
profesorii lor, fara de care educatia dentara ar fi redusa la auto-instruire.

La réndul lor, cadrele didactice au obligatia de a-si trata cu respect
studentii si de a-i prezenta ca modele pozitive in relatia cu pacientii.

Asa-numitul “Curriculum-ul ascuns” a educatiei dentare (standar-
dele de comportament prezentate de catre dentistii practicieni), sunt
mult mai influente decat curriculum-ul explicit de etica dentara si daca
exista un conflict intre cerintele de etica si atitudinile si comportamentul
profesorilor lor, exista o probabilitate mai mare ca studentii stomatologi
sa urmeze exemplul profesorilor proprii .

Profesorii au o obligatie importanta de a nu incuraja sau permite
studentilor sa se implice in practici non-etice cum ar fi efectuarea unor
tratamente care sd Ti ajute pe studenti din punct de vedere educational
in defavoarea nevoilor clinice ale pacientilor. Tindnd cont de ponderea
inegald a balantei dintre studenti si profesori si de reticenta consecventa
astudentilor de a pune intrebdri sau de a refuza sugestii, profesorii trebuie
sd se asigure cd nu 1i forteaza pe studenti la un comportament non-etic.
Tn multe facultsti de medicin dentard existd reprezentanti ai studentilor
sau asociatii ale studentilor care printre altele pot fi in masura sa ridice
probleme legate de subiectele etice din educatia dentara. Studentii ar
trebui sa aibd acces la asemenea mecanisme unde sa poata ridica prob-
leme fara s3 fie neaparat identificati drept acuzatori, de asemenea avand
acces la sprijin adecvat daca este nevoie sa abordeze problema printr-o
metodd mai formala.

Din partea studentilor se asteapta sa dovedeasca standarde nalte
de comportament etic, corespunzator viitorului lor ca medici dentisti.
Acestia trebuie sa i trateze pe ceilalti studenti ca fiind colegi si sa fie
pregatiti sa le ofere ajutor atunci cand este nevoie incluzand consiliere
corectiva cu privire la un comportament neprofesional. De asemenea ei
ar trebui sa contribuie total la proiecte si sarcini comune cum ar fi temele
de studiu.

fdi

impartirea onorariilor si publicitatea.

Deoarece stomatologia este in primul rand o profesie si in al doilea
rand o afacere, nu toate mijloacele prin care se majoreaza venitul, chiarin
mod legal, sunt considerate a fi etice. De exemplu impartirea onorariilor
care implica plata unui medic stomatolog de catre un alt medic stoma-
tolog doar pentru cd i-a fost recomandat un pacient este interzisa in co-
durile de etica cum ar fi ,Principiile de Etica si Codul Comportamentului
Profesional” al Asociatiei Dentare Americane. Motivul acestei interziceri
constd in pericolul ca, pentru un simplu castig financiar, medicii stoma-
tologi pot sa trimita pacienti la medici specialisti chiar daca acestia nu au
nevoie.

O metoda aparent mai simpla pentru cresterea veniturilor care se
intampla de multe ori pe cheltuiala altor medici dentisti este publicitatea.
Pana de curand, publicitatea a fost considerata neprofesionald — potrivita
pentru promovarea vanzarilor a bunurilor de consum dar nu si a serviciilor
de sanatate. Ca rezultat al modificarilor sociale si legale in unele tari pu-
blicitatea facuta de medicii stomatologi nu mai este interzisa si nu se mai
mentioneazd in FDI.

Principiile internationale de etica pentru profesia dentara

Cu toate acestea diverse asociatii dentare nationale impun restric-
tii de publicitate membrilor lor. De exemplu Codul de Etica al Asociatiei
Dentare Canadiene prevede: , Medicii dentisti trebuie sa fsi cladeasca re-
putatia pe abilitatea si integritatea profesionala. Medicii dentisti trebuie
sa participe la programe de promovare a sanatatii care sunt in interesul
public si care sd fie suportate de profesie. Medicii dentisti trebuie sa con-
duca orice activitate promotionald in acord cu standardele profesionale
acceptabile siin cadrul legislatiei aplicabile.”

Pe 13nga aceste scopuri legitime, publicitatea poate fi folosita pen-
tru motive non-etice, cum ar fi atragerea pacientilor de la alti medici den-
tisti si convingerea acestora de a urma tratamente, in special proceduri
estetice de care nu au nevoie. Nu numai cd aceste motive sunt dauna-
toare altor medici dentisti si pacientilor dar ele reflectd o imagine proas-
ta asupra medicinii dentare n intregul ei contrar cerintelor ,Principiilor
Internationale de Eticd pentru Profesia Dentara” a FDI care precizeaza
cd medicul dentist ,trebuie s3 se comporte intr-o manierd care sa imbu-
natdteasca prestigiul si reputatia profesiei.”

VOR URMAVIITOARELE CAPITOLE:

- Raportarea practicilor non-etice sau nesigure
- Relatia cu alti profesionisti din sandtate

- Cooperarea

- Rezolvarea conflictelor

Traducere din limba engleza
Anamaria Capotescu

FDI World Dental Federation
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BaSS2011

16th
Congress of the
Balkan Stomatological
Society (BaSSs)

UPDATE IN DENTAL MEDICINE
Medicine - Dentistry: Confluences

Rin Grand Hotel, Bucharest, Romania
April 28™ - May 1", 2011

Colegml Muedic ot
Dentist din Romania

CHDR

Socitates Romans
de Reabslitare Ovala

CONGRESUL SOCIETATII BALCANICE DE STOMATOLOGIE (BaSS)

A XVI-A EDITIE, BUCURESTI,

Tn perioada 28 aprilie—1 mai 2011 la Bucuresti, Societatea Balcanica
de Stomatologie (BaSS) in colaborare cu Societatea Romana de Reabi-
litare Orala, au organizat cea de-a XVI a editie a Congresului Societatii
Balcanice de Stomatologie (BaSS). Noutatea acestei editii a fost reuni-
rea temelor de medicina generala cu medicina dentara contemporang,
4oferind o imagine unica abordarii complexe a pacientului cu patologie
orala“, potrivit declaratiei prof. dr. Norina Forna, presedintele Congresu-
lui si al Societdtii Romane de Reabilitare Orala si decanul Facultatii de Me-
dicind Dentard UMF ,Gr.T. Popa" din lasi.

Societatea Balcanica de Stomatologie (BaSS) asa cum a precizat
Prof. Univ. Dr. Petros Koidis, presedintele BaSS, desfasoara o intensa
activitate in domeniul stiintific, favorizand valorile autentice, standardele
reale si impactul practic pe cercetdri in curs. Binomul cercetarii stiintifice
—practica corelatd cu domeniul de interdisciplinaritate reprezintd obiecti-
vele de baz3 ale acestei societati de prestigiu. Faptul cd in fiecare an con-
gresul BASS are loc intr-un altd tard nu este intamplator, ci reprezinta re-
zultatul unei competitii materializata intr-o sansa reald de a cunoaste noi
specialisti de la fiecare entitate clinica de medicina dentara din Balcani.

Eratad la pag. 18 a revistei Viata Stomatologica nr. 1/2011

Subiectul stiintific al congresului a fost Update in Dental Medicine,
care, asa cum preciza prof. dr. Andrei lliescu — fostul presedinte al BaSS
- este o adevarata provocare pentru tot ceea ce este nou, a evaluarii pro-
prii si 0 conexiune permanenta la standarde.

Evenimentul din acest an a avut loc la Rin Grand Hotel Bucuresti si a
adus dupa o perioada de 10 ani intreaga elita balcanica reprezentata prin
comitetul Executiv al BaSS, consilierii tarilor balcanice: Grecia, Cipru, Tur-
cia, Serbia, Bulgaria, Albania, Croatia, Slovenia, precum sinume de marcd
ale medicinii dentare mondiale.

Participantii invitati din tarile balcanice au avut posibilitatea sd par-
ticipe In mod activ pe langa conferinte, mese rotunde, lucrari stiintifice,
la expozitia de materiale dentare si aparatura “BaSS Congress - EXPO
2011” precum si la Simpozioanele ce au inclus hands-on oferite de fir-
mele de specialitate, programul stiintific cuprinzand peste 20 de prele-
geri, 500 de comunicari si prezentari de postere.

Pentru reusita acestui eveniment alaturi de Societatea Romana de
Reabilitare Orald si-au adus aportul in egald masura toate societatile de
profil romanesti.

Ing Narcisa Sorop
Director Executiv AMSPPR

Dintr-o eroare regretabild, firma GERMAN MEDICAL SUPPORT a fost

omisa din enumerarea partenerilor revistei Viata Stomatologica din anul 2010.

Ne cerem scuze reprezentantilor firmei GERMAN MEDICAL SUPPORT

GERMAN
MEDICAL
SUPPORT
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Actualitati

20 DE ANI BANATIA — O poveste de succes

BANATIA

A ANIVERSAREA A 20 DE ANI

Formatiunea Banateana de Cooperare Internationald Banatia din
Timisoara este o asociatie de asistentd economica pentru regiunile lo-
cuite de germani in Romania, formatiuni identice existand la Sibiu (Saxo-
nia), la Satu Mare si Bucuresti.

Infiintatd n 1990 in colaborare cu Ministerul Federal pentru Interne
al Germaniei si Ministerul Economiei din landul Baden- Wurttenberg prin-
cipiul sdu de functionare este ,ajutor pentru autoajutorare”, astfel incat
sa se creeze o baza economica favorabild Tn tinuturile natale, inclusiv ca
alternativa la emigrarea masiva.

FBCI Banatia din Timisoara a sarbatorit in data de o7 mai 2011 20 de
ani de prodigioasd activitate. Sarbatorirea a avut loc in sala festiva a Casei
~Adam Muller Guttenbrunn” din Timisoara. In cei 20 de ani de activitate,
Banatia a organizat gi sustinut peste 1.100 de proiecte de finantare a dif-
erite activitati, cum ar fi: agriculturd, pomicultura, horticulturg, cresterea
animalelor, brutdrie, cofetdrie, tipografie, fotografie, constructii,
arhitectura, medicind generald, medicind de laborator, stomatologie,
tehnicd dentarg, radiologie dentara, service auto, proiectari, IT, pensiuni,
restaurante, etc.

La aniversarea a 20 de ani de la infiintare conducerea FBCI Banatia
ainvitat la sarbatorire o serie de personalitati din Timisoara, din Romania

si din Germania care au contribuit si contribuie la succesul activitatii sale,
cat si unii beneficiari reprezentativi pentru buna lor colaborare in proiect-
ele comune cu Banatia. Din partea media au participat reprezentanti ai
Radio Timisoara si Banater Zeitung.

Cu ocazia a 20 de ani de activitate, FBCI Banatia a tiparit brogura
20 de ani Banatia — o poveste de succes” distribuitd autoritatilor i
participantilor. Celor mai reprezentativi invitati li s-a oferit o insigna
memoriala.

La ceremonia festivd au participat cu luari la cuvant: Horst Martin
- director al FBCI Banatia (moderator al manifestdrii), Klaus Christian
Olasz — Consulul Germaniei la Timisoara, Zoltan Gheorghe Marossy —
viceprefectul judetului Timis, dr. Karl Singer — Presedintele Forumului
Democrat al Germanilor din Banat, Thomas Laux —Sef de proiect al BWI
Stuttgard, dr. Walter Ernest Schmidt — presedintele Consiliului Director
al FBCI Banatia.

Michael Szellner, presedintele FDG Arad a prezentat scrisoarea
de apreciere a dr. Christoph Bergner, deputat in Bundestag, insdrcinat
al guvernului german cu emigrantii si minoritatile, dr. Klaus Fabritius a
prezentat scrisoarea de felicitare a lui Klaus Johannis, presedinte al Fo-
rumului Democrat al Germanilor din Romania, iar Horst Martin a prezen-
tat scrisoarea de salut a lui Peter-Dietmar Leber, presedintele Asociatiei
Svabilor Banateni in Germania.

Din partea beneficiarilor de proiecte au luat cuvantul: Ignaz
Fischer, dr. Voicu A. David, Manfred Groo, Heinz Vogel, Annemarie
Podlipny-Hehn. Tn numele medicilor stomatologi beneficiari de asistenta
economica din regiune, dr. Voicu A. David a oferit asociatiei Banatia o
diplom3 aniversard de multumire nrémat3. Tn scurta sa cuvantare el a
subliniat: ,Exactitatea, corectitudinea si eficienta sunt calitdti esentiale
pentru un intreprinzdtor privat, calitdti specifice atat spiritului german,
(model pentru Europa si Romdnia) cat si activitdtii de 20 de ani ai FBCI Ba-
natia. Dacd s-ar acorda institutiilor de finantare private o clasificare in stele
ca pentru hoteluri, atunci FBCI Banatia ar fi de 5 stele” .

Dr. Voicu A. David
Presedinte AMSPPR
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ASISTENTA DIN CABINETUL STOMATOLOGIC

Preambul

Definitia detaliata a profilului Asistentei din Cabinetul Stomatolo-
gic (ACS) ar trebui sa ajute la alinierea profesiei de ACS in Cadrul Califi-
carilor Europene al (CE) pentru a fi introdusa in 2012. Fiecare tard trebuie
sd facd o propunere cu privire la modul de a dezvolta acest concept, care
contine criteriile minimale pentru o ACS calificata.

Profesia dentard este absolut impotriva oricarui tip de stand-
ardizare obligatorie.

Echipa stomatologicd, condusa de medicul stomatologic, este
esentiala Tn prevenirea afectiunilor orale si asigura cea mai buna cali-
tate posibila a ingrijirilor de sanatate orala. Toti membrii echipei stoma-
tologice trebuie s aibd educatia si formarea corespunzdtoare pentru
domeniile lor de responsabilitate si sa le fie legal permis sa ofere servicii
de ingrijire dentard, intotdeauna sub supravegherea si responsabili-
tatea unui medic stomatolog. Rolurile si responsabilitatile tuturor mem-
brilor echipei ar trebui s3 fie specificate si definite de catre organismele
nationale de reglementare si / sau organizatiile profesionale dentare.

Toti membrii echipei stomatologice pot utiliza doar acele calificari
stomatologice sau titluri care au fost aprobate de catre autoritatea
competenta stomatologicd dintara respectiva (legislatia tarii de atribuire,
locul de munca, tara in care practica).

Membrii auxiliari din echipa stomatologica sunt autorizati:

- sa efectueze numai sarcinile delegate, pentru care el / ea este
in mod corespunzator si legal calificat sau instruit in conformitate cu
dispozitiile din tara respectiva

- sa Tndeplineascd aceste sarcini numai sub supravegherea unui
medic stomatolog, care trebuie sa fie prezent in cabinetul stomatologic

- sa raporteze medicului stomatolog orice situatie sau sarcina care
este in afara competentei si pregatirii membrului echipei

- sa accepte si sa urmeze toate indicatiile si specificatiile furnizate
de catre medicul stomatolog, inclusiv protectia datelor personale ale tu-
turor pacientilor

- sa fie instruiti cu privire la regulile si codul de comportament fata
de pacienti si in cadrul echipei stomatologice

Echipa stomatologica trebuie:
- sa practice n conformitate cu stomatologia bazata pe dovezi siin
conformitate cu principiile umanitare

- 53 protejeze sandtatea orald a pacientilor, indiferent de statutul lor
individual

- sa previna practicile ilegale stomatologice in ceea ce priveste etica
si dreptul.

Profesia dentard este de parere ca o asistenta din cabinetul stoma-
tologic trebuie s& fi urmat o formare de baza la un nivel agreat de comun
acord si va lucra, prin urmare, pe un profil de formare acreditat pentru
ACS.

Perioada minimd de instruire, locul de desfasurare si sarcinile ar
trebui sa fie bine definite si stabilite. Din acest motiv, organizatiile de
medicind dentard europene au adoptat acest profil al ACS cu ocazia
Adunarii Generale ORE —FDI din 15-16 aprilie 2011, acesta urmand a fi
transmis autoritatilor competente legislative europene pentru a fi aplicat
in statele membre.

Asistenta din cabinetul stomatologic
Profil profesional

Asistenta din cabinetul stomatologic, care este instruitd si
examinatd in conformitate cu profilul profesiei dentare isi desfagoara ac-
tivitatea in cabinetele stomatologice publice sau private numaiin colabo-
rare cu medicul dentist. Asistentd calificatd din cabinetul stomatologic
cabinet dentar ajutd medicul stomatolog in sarcinile administrative si in
prepararea, executia si continuarea tratamentului stomatologic.

in timpul instruirii, ACS calificatd trebuie s3 dobandeascd
competente si cunostinte in urmatoarele domenii, ce sunt enumerate in
anexa:

o Stiinte biomedicale, biologie si afectiuni orale

® Prim ajutor si urgente medicale

e Stiinta biomaterialelor stomatologice

® Radiografia dentara

e Stiinte comportamentale, abilitati de comunicare si informatica
n sdndtate

o Legislatie, etica si profesionalism

® Controlul panicii si anxietatii

® Ajutor langa scaunul stomatologic

o Afectiunile umane

o Controlul infectiilor sanatatii si sigurantei

o Informarea pacientului

e Administratie

Viata Stomatologicd | Nr.02 /2011
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ASISTENTA DIN CABINETUL STOMATOLOGIC

1. Admiterea cursantului

Tnvatdmantul obligatoriu: fnvatdmantul secundar - de exemply,
elevul a absolvit o scoala medie de g9-10 clase. Cursanta ACS trebuie sa
acumuleze cel putin 15 clase .

2. Cerinte minime de pregatire

3 ani de formare practicd intr-o institutie de Tnvatamant acreditata
si / sau intr-un cabinet stomatologic nregistrat; in timpul formarii de
3 ani cel putin 500 de ore de teorie trebuie sa fie completate la o scoald
acreditatsy;

Institutiile de formare trebuie sa asigure urmatoarele cerinte min-
ime:

Centre de pregatire:

e centre de formare acreditate de cdtre autoritatea de reglemen-
tare competentd din tara

Calificare instructor:

e tutorii: calificare de predare in domeniul stomatologiei, suficienta
experientd profesionald si experientd de predare in domeniul stomatolo-
giei

Facilitati esentiale si echipament:

® sald pentru lectii teoretice si materiale didactice in conformitate
cu legislatia in vigoare

® oportunitati de instruire cu echipament de baza al unui cabinet
stomatologic

3. Examinarea finala

Admiterea la examenul final este conditionatd de prezentarea
pozitiva a candidatului si este aprobata de catre organismul de organizare
pe baza unor teste si examene de admitere interne.

Calificarea, eliberatd de catre organismul de testare statutar este
acordatd numai dupa un exercitiu practic si un examen final n fata unui
comitet format din autoritdtile competente si reprezentanti ai asociatiilor
nationale dentare.

4. Drepturile dobandite / Conditii tranzitorii

Toti Asistentii din Cabinetele Stomatologice care, pana la
intrarea Tn vigoare a acestui profil, au lucrat pentru o perioada de cel
putin doi ani in cabinetele stomatologice publice sau private indeplinind
atributiile corespunzatoare unui ACS si pot furniza o dovada certificata
oficial de incadrare in munca au dreptul de a avea perioada totala a locuri-
lor de munca n cabinete stomatologice recunoscute ca fiind acreditate
invatarii anterioare.

5. Educatia Continua
Un ACS este de asteptat sd participe la cursuri de formare continug,
in conformitate cu cerintele specifice ale tarii in cauza.

6. Registru / Autoritatea de Reglementare

Nu este obligatorie

traducere din limba engleza
Anamaria A. Capotescu

Sponsor al AMSPPR

WRIGLEY

ORAL HEALTHCARE PROGRAMS
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GRUPURILE DE LUCRU ORE-FDI

Fiecare Grup de Lucru ORE are un ofiter de legatura din partea Board-ului Organizatiei care mentine con-
tactul cu Presedintele Grupului de Lucru, informeaza Board-ul despre progresele din subiectele care urmeaza sa
fie dezvoltate si ofera stiri pentru buletinul Comunicate ORE.

Fluxul de lucru in Grupurile de Lucru ale ORE

Grupul de Lucru ,,Preventia”

Dr. Denis Bourgeois, presedinte,

dr. Philippe Rusca, ofiter de legaturd

Proiectul acestui GL (Grup de Lucru) este intitulat * Sandtatea Orald
si Bolile Cardio-vasculare”. Denis Bourgeois a prezentat diferitele etape
pe care le-a elaborat pentru lucrarile acestui mandat in timpul Sesiunii
Plenare din Sofia, Bulgaria. Presedintele Grupului de Lucru a informat pe
larg despre cunostintele existente ale influentei sanatatii orale asupra bo-
lilor cardio-vasculare (BCV), atitudinea medicilor stomatologii cu privire
la BCV siun plan de actiune ulterior pentru ORE. Deoarece preventia este
un subiect foarte important si medicul stomatolog are un rol-cheie in me-
dicina preventiva. Ar fi de apreciat daca fiecare asociatie membrd ORE ar
ncuraja pe unul dintre expertii lor s& se inregistreze fn acest GL.

Grupul de Lucru ,,Educatia”

Dr. Alexandre Mersel, presedinte,

dr. Bedros Yavru-Sakuk, ofiter de legatura

Pe langa chestionarul care va fi publicat de dr. Alexander Mersel,
Board-ul a luat in considerare posibilitatea stabilirii unui Board ORE al
Lectorilor. Scopul ar fi integrarea si programarea viitoarelor proiecte
de educatie ale FDI in colaborare cu ORE. Responsabilul FDI dr. Sarkis
Soszkes a declarat cd este deschis la o astfel de inovatie. Acordarea de
credite EMC obtinute din manifestari ORE recunoscute la nivel national
a fost ceruta de diverse state membre. Va fi destul de dificil de a ajunge
la aceasta tintd si este nevoie de o contributie activa a fiecarei asociatii
membre interesate de aceasta posibilitate. Unii NDA vad in acest mod de
recunoastere singura posibilitate de a acorda credite membrilor lor fard a
depinde de mai multe servicii scumpe oferite de alte organizatii.

Grupul de Lucru ,Relatia dintre Medicii Stomatologi Practicieni
si Universitari”

Dr. NerminYamalik, presedinte,

Anna Lella, ofiter de legatura

Pe parcursul Sesiunii Plenare ORE-FDI de la Sofia, Bulgaria, dr. Ner-
minYamalik a fost incantatd sa prezinte rezultatele chestionarului pe care
I-a publicat la sfarsitul anului trecut. Multe dintre raspunsurile la acest
chestionar au ajuns deja la secretariatul ORE si ar fiimportant pentru ORE
si o recompensare pentru presedintele GL dacd organizatile membre
ORE care nu au completat pana n acest moment chestionarul ar face-o
cat mai repede posibil. Este de asemenea prevazuta o redenumire a GL.
Numele actual nu este destul de concis.

Grupul de Lucru

Practica Stomatologica Liberala in Europa”

Dr. Ernst-Jirgen Otterbach, presedinte,

dr. Philippe Rusca, ofiter de legatura

Datorita diverselor evolutii in profesie in care apar limite extreme
intre modificarile comerciale ale materialelor dentare fara nici un fel de
legatura cu nevoile de tratament, cu solutiile de fnalta calitate si adecvate
necesare pacientului individual in timp util, a fost solicitata Grupului de
Lucru o definitie actuald a , practicii dentare liberale”. Dr. Ernst-Jurgen Ot-
terbach impreund cu membrii

Grupului de Lucru investigheaza daca existd diferite intelesuri si
exercitari ale ,stomatologiei liberale” si dacd schimbarea definitiei si a
obiceiurilor va implica profesia dentara si liderii sdi in noi provocari.
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Grupul de Lucru ,Integrarea” Grupul de Lucru ,,Calitatea in Stomatologie”

Dr. Elena P. Ivanova, presedinte, Dr. Roland L'Herron, presedinte,

dr. Bedros Yavru-Sakuk, ofiter de legatura dr. Michael Frank, ofiter de legatura

Grupul de Lucru ,Largirea & Integrarea” si-a schimbat denumirea iar Presedintele GL, dr. Roland L'Herron si-a inceput cu entuziasm
de acum Tnainte va fi cunoscut drept Grupul de Lucru ORE ,Integrarea”. munca sa prezentandu-si ,Nota pregatitoare despre reuniunea GL
Delegatul Asociatiei Dentare Ruse, dr. Elena lvanova este noul presedinte .Calitatea” la ORE". Se pare c3 a fost ldsat aproape singur sd se ocupe
interimar si a inceput sd reorganizeze echipa. Ea a prezentat la Sesiunea de GL. Tn numele dr Michael Frank, ofiter de legaturg, fiecare membru
Plenara de la Sofia discutiile care au avut loc la intalnirea GL organizatd la ORE este invitat sa trimita un expert pentru a colabora. Calitatea este
Moscova. Toti membrii vor cduta idei pentru a defini necesitatile profesiei importanta si chiar daca nu este nevoie de o contributie directd ar fi de
dentare si mentinerea sanatatii orale ale pacientilor. De asemenea acestia apreciat daca asociatiile membre ar nominaliza o persoand de legdtura
vor prezenta o cerere cdtre ORE pentru a se sti cum poate fi Organizatia n GL ,Calitatea”.

utild pentru membrii integrati in zona largita.
Grupul de Lucru ,,Echipa Dentara”

Grupul de Lucru ,,Femeia in Stomatologie” Dr. Edoardo Cavallé, presedinte,

Dr. Vesna Barac-Furtinger, presedinte dr. Michael Frank, ofiter de legatura

dr. Anna Lella, ofiter de legatura Grupul de Lucru a avut mai multe Intdlniri pentru a gasi o definire

Dr. Vesna Barac-Furtinger, presedintele GL “Femeia in stomato- a profilului pe care trebuie sa il aibd asistenta dintr-un cabinet stoma-
logia” motivata de Conferinta “Femeia in Stomatologie” din Salvador a tologic (ACS). Ar putea o ACS calificata sa aibd posibilitatea de a se
prezentat noutdti privitoare la schimbarile si nevoile doamnelor in profe- perfectiona iar aceastd perfectionare sa ajunga la un nivel care sa fie
sie la Sesiunea Plenara de Primavara, Sofia. recunoscut Tn toatd Europa ? Va permite aceastd perfectionare ex-

tinderea competentelor la nivelul celor care in prezent apartin altor
profesionisti ?

+~CONSOLIDAREA PRACTICII STOMATOLOGICE LIBERALE"
GRUPUL DE LUCRU ORE FDI ,,PRACTICA STOMATOLOGICA LIBERALA IN EUROPA"
REZOLUTIE APROBATA LA SESIUNEA PLENARA ORE 2011, SOFIA, BULGARIA

§  Profesiile liberale sunt un stalp al oricarei societati libere

§  Pentru medicul stomatolog practica liberala reprezinta:

- libertatea de alegere a tratamentului, libertatea de asociere, libertatea concurentei,
- libertatea de alegere a medicului

- responsabilitatea comportamentului acestuia pentru profesia noastra

§ Tninteresul pacientilor lor, medicii dentisti sunt dedicati principiilor etice si legale atunci cand fsi exercita profesia

§  Tn prezent medicii stomatologi sunt prinsi intre cererile conflictuale extinse de multe ori de dorinta statului de a reglementa nevoile si
dorintele pacientilor si interesele practicii liberale
24
§  Organizatia Regionald Europeana a FDI isi afirma obiectivul de lunga durata de construire si conservare a ,practicii liberale stomato-
logice” - nu in ultimul rand pentru binele pacientilor nostri. Acesta este centrul activitatii noastre in ERO si in tarile sale membre.

§  Organizatia Regionala Europeand a FDI face apel la factorii de decizie politica din tarile noastre membre sa consolideze rolul profesi-
ilor liberale; este de o importanta vital3, in plus, pentru imbunatatirea in mod decisiv a conditiilor generale de exercitare a profesiilor liberale in
domeniul sanatatii.

Traducere din limba engleza
Anamaria A. Capotescu
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Sensodyne®
Repair & Protect

Se redefinesc datele stiintifice
in hipersensibilitatea dentinara

L pas important in evolulia solulilor zinice pentru
pacient, cars va ajuta sa raspundsii provocari
reprezentate de hipersensiblitatea dentinard. Anuntam
lansarea Sensodyne Repair & Prolect, o optiune de
managemant al hipersensibifitati dentinare cara
avansaears n nitm cu tmpul,

Stomatologia secolului 21 este preocupata
de preventie

Ani [a rand, pastele de dinll desensibiizante au ofarl
doar ameliorarea durer din hipersensibilitatea dentinara.
Acum, dezbaterea avanseaza in alt teritoniu: cum putem
inainta dincolo de ameliorarea durerdi, pentru a asigura
pacientior reparare continua gi protectie zinica
subistaniiald pantru dintil lor?

Sensodyne Repair & Protect: mai mult decéat

Fomares stratulul similar hidroxdapstitel . i e :
pe supralata dentingl ameliorarea durerii in hipersensibilitatea dentinara

Dexvoltarea pastel de dinti Sensodyne Repair & Protect
reprezinta raspunsul Sensodyne. Acesl produs nou
lansal va ofera potentialul unic al NovalMin®, tehnologia
avansala cu fostal de caloiu Intredusa in componenia
unei paste de dinti cu fluor pentru utilizare zilnica.

Stratul reparator reprezinta diferenta

MNovalMin® este o inovatie stintifica revolutionard
decarece ajuta la formarea unui strat reparator similar
hidroxiapatited pe suprafata dentiner expuse s in
interiorl canallculsior dentinare,

Stratul genarat de Ssnsodyne Repair & Protect incepe
&sd 58 formeze de la prima utiizare' < sl poate 53 rezisie
provocarior zilnice din cavitatea orald, cum ar B periajul
dentar sl consumul de alimeante sau bautun acide. '
Astfel, va poate ajuta sa ofertl pacianiilor
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Sensodyne Repair & Protect  2ENSODYNE iz
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GERMAN
MEDICAL
SUPPORT

KOS® STO®
Hexacone®

O echipa imbatabila, pentru 8-9 lulie

) - Bucuresti
implantologii de succes 16 - 17 Septembrie
- lasi

7 - 8 Octombirie
Bucuresti

21 - 22 Octombrie
Cluj

4 - 5 Noiembirie
Brasov

2 - 3 Decembrie
Bucuresti

Dr. Mander si Dr. Dr. Fabritius (absolvent al IMF Bucuresti)
medici stomatologi in Traunreut, Germania

»oistemul de implanturi monofazice cu compresie KOS® ofera pacientilor o
alternativa convenabila ca pret, cu perioade de tratament extrem de reduse,
o solutie durabila pe termen lung precum si cu o calitate a vietii mult
imbunatatita.”

Xigih® / Drive® I H D E

_ Xigi®/Drive®

implanf.com

www.implant.com

GERMAN MEDICAL SUPPORT

Str. Buzoiani lani nr. 3, Bl. 16, Sc. A, et. 9, ap. 39, Sector 1, Bucuresti
tel.: 0040-21-313.13.37, fax: 0040-21-313.13.38

mobil: 0040-749-206.096, 0040-749-206.090

e-mail: contact@gms-srl.ro

www.gms-srl.ro
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MODIFICARI ADUSE CODULUI MUNCI]

PRIN L. NR. 40/ 2011

APLICABILE Sl RAPORTURILOR DE MUNCA DIN CABINETE STOMATOLOGICE

Legea nr. 40 |/ 2011 pentru
modificarea si completarea Legiinr.
53 / 2003 — Codul muncii, care std la
baza republicarii acestuia, vizeaza
n principal urmatoarele noutati:

Incheierea contractului
individual de munca

Potrivit art. 16 alin. 1 din Codul
muncii republicat Tn baza Legii
nr. 40 | 2011 se instituie obligatia
incheierii contractului individual de
muncd in formd scrisd ca o cerinta
ad validitatem, adica forma scrisd
este imperios necesard pentru
valabilitatea contractului, sub sanctiunea nulitatii absolute a acestuia.
Aceasta obligatie revine angajatorului.

Tnbaza art. 16 alin. 2 angajatorul este obligat ca anterior inceperii
activitatii de cdtre angajat sd inregistreze Contractul Individual de
Munca (brevitatis causa ne vom referi la acesta Tn cuprinsul articolului
prin acronimul CIM) in registrul general de evidentd a salariatilor, care
se transmite inspectoratului teritorial de muncd (ITM), cel mai tarziu in
ziva anterioard intrdrii in vigoare a CIM, respectiv a inceperii activitatii
de cdtre angajat.

Art. 16 alin. 3 prevede obligatia angajatorului de a inméana
salariatului un exemplar din CIM anterior inceperii activitatii de catre
acesta, sub sanctiunea aplicarii unei amenzi de 1.500 — 2000 lej,
prevazuta de art. 260 alin. 1 lit. p din Codul muncii.

Mentionam ca CIM se incheie in mod valabil in doud exemplare
cu forta juridica agald, unul pentru angajator, care se pastreza la
sediul firmei ori la sediul profesional al angajatorului impreund cu
intregul dosar al angajatului respectiv si unul pentru angajat, care
se Inmaneaza acestuia in termenul aratat. Al treilea exemplar care se
depunea la ITM pand la intrarea in vigoare a acestor modificdri nu mai
este necesard.

Atragem atentia asupra obligatiei de a completa si transmite
datele despre incheierea ori modificarea unui CIM astfel cum au fost
nregistrate in registrul general de evidenta a salariatilor, in baza
metodologiei stabilitd prin H.G. nr. 500 [ 2011 privind registrul general
de evidentd a salariatilor, in termenul legal, sub sanctiunea aplicarii de
catre inspectorii ITM a unei amenzi de 10.000 pentru fiecare persoand
primitd la muncd fdrd a se fi transmis la ITM registrul completat cu
toate elementele CIM, amenda totald cumulata fiind de maxim
50.000, conform art. g alin. 2 din H.G. nr. 500 / 2011.

Obligatia de informare

Tn baza art. 17 din Codul muncii angajatoruluifi revine obligatia de
informare a persoanei selectate pentru angajare cu privire la elementele
esentiale ale CIM, respectiv a salariatului cu privire la modificarea CIM.

Informarea trebuie sa se refere cel putin la: identitatea partilor,
locul de munca, sediul angajatorului, functia / ocupatia conform

specificatiei COR si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului,
criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile
la nivelul angajatorului, riscurile specifice postului, data de la care
contractul intra in vigoare, durata contractului daca este incheiat pe
duratd determinata, durata concediului de odihna la care salariatul are
dreptul, conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia, salariul
de baza si alte elemente ale veniturilor salariale si periodicitatea platii
salariului, durata normald a muncii, indicarea contractului colectiv
de munca aplicabil (daca acesta exista), durata perioadei de proba —
elemente care trebuie sa fie obligatoriu stipulate in CIM.

Obligatia de informare se considera indeplinitd la momentul
semnadrii (sub rezerva vreunui viciu de consimtamant) CIM ori a actului
aditional (art. 27 alin. 2), numai daca elementele prevazute expres de
lege se regdsesc intre clauzele actului incheiat intre parti.

Obligatia de informare revine angajatorului sub sanctiunea
sesizarii de catre persoana selectata spre a fi angajata ori salariat a
instantei competente pentru a solicita despagubiri corespunzdtoare
prejudiciului suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a
obligatiei de informare (art. 19 din Codul muncii).

Mentiondm cd obligatia de informare exista si inainte de aceastd
modificare a Codului muncii dar continutul sdu a fost extins. In acest
sens, existd art. 17 alin. 2 pct. d si e, cu privire la fisa postului si criteriile
de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului.

Fisa postului si criteriile de evaluare a activitatii profesionale

In completarea celor consemnate mai sus subliniem faptul
ca fisa postului se face anexd la CIM, elementele sale fiind aduse la
cunostiinta salariatului anterior incheierii CIM iar criteriile de evaluare
profesionald trebuie stipulate in CIM si nu doar in fisa postului, acestea
avand incidenta in materia concedierilor.

Subliniem faptul cd CIM (impreund cu anexa fisa postului) si
actele aditionale face parte din dosarul personal al salariatului, al carui
continut minimal este precizat in H.G. nr. 500 / 2011 iar neprezentarea
acestuia (ori absenta unui inscris precum fisa postului) poate face
obiectul unei sanctiuni.

Potrivit art. 4o alin. 1 lit. f din Codul muncii angajatorul are
dreptul s& stabileasca obiectivele de performanta individuala precum
si criteriile de evaluare a realizarii acestora, cu precizarea ca salariatul
trebuie informat in prealabil.

Tn acest sens avem in vedere si Ordinul ministrului muncii,
familiei si solidaritatii sociale nr. 1616 [ 02.06.2011 privind modificarea
si completarea modelului-cadru al contractului individual de muncg,
n baza cdruia s-a introdus un nou articol (F1) in CIM intitulat: Criteriile
de evaluare a activitatii profesionale a salariatului.

Pe cale de consecintd opindm cd se impune modificarea
contractelor de munca incheiate anterior intrarii in vigoare a Legii nr.
40 [2011 (inainte de introducerea criteriilor de evaluare in legislatia
muncii), cu respectarea obligatiei de informare a salariatului cu privire
la criteriile de evaluare ce i vor fi opozabile dar si la elementele figei
postului astfel cum, au fost modificate, ori completate, in conformitate
cu prevederile cuprinse in propriul regulament intern.
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Termenul in care se incheie un act aditional la CIM

In baza art. 17 alin. 5 din Codul muncii, orice modificare a
unuia dintre elementele CIM prevdzute in art. 17 alin. 1 lit. a — n din
Codul muncii In timpul executdrii contractului impune incheierea
unui act aditional la CIM, intr-un termen de 20 de zile lucrdtoare de la
data aparitiei modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd expres de lege.

Precizdm ca modificarea se refera practic la marirea termenului
delasla20zile.

Informatii cerute de angajator

In vederea fincheierii unui CIM angajatorul poate solicita
informatii in scopul de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv
si aptitudinile profesionale nu numai persoanei selectate pentru a
fi angajatd dar si fostilor angajatori ai acesteia, numai cu privire la
activitdtile indeplinite sila durata angajarii sinumai cu incunostiintarea
prealabild a persoanei ce urmeaza a fi angajata (art. 29 alin. 4 Codul
muncii).

Interzicerea angajarii fara certificat medical

Prevederea art. 27 alin. 1 Codul muncii potrivit careia o persoand
poate fi angajatd numai in baza unui certificat medical care constatd
faptul cd cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munci, sub
sanctiunea nulitdtii CIM.

A fost eliminatd norma care dispunea cd prezentarea
certificatului medical dupd incheierea CIM atrage acoperirea nulitatii
CIM si acesta rdmane valabil incheiat. Tn lumina noii modificari in
absenta suntem in prezenta nulitatii absolute a CIM daca certificatul
medical nu este prezentat anterior angajarii.

Perioada de proba

Perioadele de probd pentru verificarea aptitudinilor salariatului
la incheierea CIM au fost madrite la cel mult 9o de zile calendaristice
pentru functii de executie si 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere, fatd de 30 de zile, respectiv 9o de zile cum era prevazut
anterior modificarii art. 31 Codul muncii.

Fatd de reglementarea potrivit cdreia pentru absolventii
institutiilor de invdtdmant superior, primele 6 luni dupd debutul in
profesie se considera perioadd de stagiu, cu exceptia profesiilor
pentru care stagiatura este reglementata prin legi speciale, opindm ca
n absenta prvederilor asupra stagiului din legea privind organizarea
profesiei, L. nr. 95 / 2006, Titlul XllI, art. 31 alin. 5 din Codul muncii
se aplica si profesiei de medic dentist, numai dacd medicul dentist
debutant profeseaza in baza unui CIM si in masura in care aceastd
normd generald nu contravine reglementarilor speciale privind
profesia de medic dentist.

La sfarsitul perioadei de stagiu angajatorul elibereaza obligatoriu
o adeverinta care este vizata de ITM in a carui raza teritoriala de
competenta isi are sediul angajatorul. Modalitatea de efectuare a
stagiului urmeaz3 a fi reglementata prin lege speciala.

Se mentine dispozitia privind unicitatea perioadei de probd
pe durata executarii unui CIM cu exceptia situatiei in care salariatul
debuteaza la acelasa angajator intr-o noua functie sau profesie, ori
urmeaza sa presteze activitatea in conditii grele, vatdmatoare sau
periculoase, cand poate fi supus unei noi perioade de proba.

n baza art. 31 alin. 3 Codul muncii pe durata sau la sfarsitul
perioadei de proba CIM poate inceta exclusiv printr-o notificare
scrisd, fara preaviz, lainitiativa oricdreia dintre parti, fard a finecesara
motivarea acesteia.

Interdictia privind angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane
pe perioade de proba pentru acelasi post dar se instituie un termen
de maximum 12 luni in se pot face angajari succesive de proba pentru
acelasi post.

Registrul general de evidenta a salariatilor

Continutul acestuia este reglementat de prevederile art. 34
Codul muncii, care instituie angajatorilor obligatia de a infiinta,
inregistra la autoritatea publicd competentd teritorial si a completa
acest registru in ordinea angajdrii, fiind mentionate si salariul, sporurile
si cuantumul acestora.

Metodologia de fintocmire si completare a registrului,
inregistrarile ce se efectueazd, precum si orice alte elemente in
legaturad cu acesta, instituind si sanctiuni in caz de neconformare, fac
obiectul H.G. nr. 500 / 2011 privind registrul general al salariatilor.

Cumulul contractelor de munca

In baza art. 35 Codul muncii, orice salariat are dreptul de a
munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor CIM,
beneficiind de salariul corespunzator, cu exceptia situatiilor in care
prin lege sunt prevazute incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Asadar a fost eliminatd obligatia ca salariatii care cumuleazd mai
multe functii sd declare fiecdrui angajator locul unde exercitd functia pe
care o considerd de bazd, notiune care actualmente a devenit caducd.

Stabilirea obiectivelor de performanta individuala

si a criteriilor de evaluare a realizérii acestora

Este o premierd in legislatia noastrd ca angajatorului sd i revind
acest drept, stabilit actualmente de prevederile art. 40 alin. 1 lit. f Codul
muncii.

Din pacate legiuitorul nu a formulat si o definitie legald pentru
sintagmele utilizate iar in Romania nu se poate vorbi despre o traditie
n aplicarea acestor indici, frecvent utilizati in alte state si mai ales in
cadrul firmelor multinationale.

Continutul materiei excede sfera dreptului muncii, apartinand de
fapt managementului de resurse umane. Din punct de vedere juridic
intereseaza implicatiile si consecintele utilizarii acestor obiective si
criterii asupra inceperii, executarii si incetarii raporturilor de munca.

Tn domeniul medicinii dentare trebuie s3 subliniem faptul ca in
niciun caz nu se poate interpreta cd medicul angajator are dreptul
sd impuna medicului angajat realizarea unui numar de manopere
ori pacienti intr-o unitate de timp. Un asemenea obiectiv contravine
reglementarilor speciale, mai ales Codului deontologic al medicului
dentist.

Managerul de cabinet medical poate Tnsa sa stabileascd
obiective de performanta chiar si medicilor dentisti in limita instituita
de cadrul legal special.

Cu titlu de exemplu apreciem ca unui medic dentist angajat i
se pot opune obiective de performantd precum: realizarea atributiilor
in limita competentelor sale, cu maximum de diligentd, respectarea
protocoalelor de lucru, in deplin acord cu ghidurile de practicd medicald,
identificarea solutiilor adecvate si alternative de tratament siinformarea
pacientului asupra acestora si a riscurilor implicite in cazul in care nu se
aplicd o solutie de tratament, respectarea protocolului administrativ
cu privire la colectarea datelor si informarea pacientilor, respectarea
normelor de disciplind si a normelor etice, atat stabilite prin lege si acte
ale CMDR dar si prin propriul regulament intern.

Criterii de evaluare precum: asumarea responsabilitatilor (dar nu
si a riscurilor inutile), capacitatea de a oferi alternative de tratament
n limita deciziilor terapeutice ce apartin medicului (si nu pacientului),
capacitatea de a efectua nu numai actul terapeutic propriu-zis dar si
de a face consemnédrile ce se impun in mod adecvat in documentele
specifice, capacitatea de planificare si a de a lucra strategic,
capacitatea de a lucra in echipd, conduita etica si profesionalg,
capacitatea de comunicare, abilitati in utilizarea echipamentelor si
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aparaturii profesionale, sunt unele dintre criteriile de evaluare ce pot
fi avute n vedere la evaluarea performantelor unui medic dentist si
nu numai.

Reiterdm faptul cd acestea trebuie comunicate in prealabil
persoanei careia i se opun.

Regulamentul intern

Este de notorietate faptul ca dreptul angajatorului de a stabili
reglementari interne exista si Tnainte de aceasta ultima modificare
legislativa, prin care reglementarile interne capatd o fortd accentuats,
dacd angajatorul va intelege importanta lor si va face uz de
prerogativele sale legale.

Regulamentul intern face obiectul art. 241 — 246 din Codul muncii
republicat, fiind prevdzutein art. 241 lit. a—ielementele ce fac continutul
minimal si obligatoriu al acestui instrument aflat in mana angajatorilor.

Subliniem c3 si criteriile si procedurile de evaluare profesionald
a salariatilor (indiferent de profesia lor ori functia ocupata) trebuie sa
fie stipulate in regulamentul intern.

Termenul de preaviz

Atatin cazul concedierii de catre angajator (cu exceptia perioadei
de proba), cat si in cazul demisiei angajatului termenul legal de preaviz
este de 20 zile lucrdtoare. Tn cazul concedierii acest termen nu poate
fi mai mic, iar in cazul demisiei nu poate fi mai mare de 20 de zile, cu
exceptia salariatilor cu functii de conducere pentru care se majoreaza
la 45 de zile lucratoare (art. 75 — 77, respectiv art. 81 Codul muncii).

i =
Y
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Obligatia angajatorului de a inregistra demisia salariatului

Tn baza art. 81 alin. 2 s-a instituit o noud obligatie in persoana
angajatorului, de a inregistra demisia salariatului, in caz contrar
salariatul putand face dovada notificarii denuntarii unilaterale a CIM
prin orice mijloace de proba.

Nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de cdtre
angajator a demisiei se sanctioneazd cu amenda de la 1.500 la 3.000 lej,
potrivit art. 260 alin. 1 lit. n Codul muncii.

Alte materii asupra cdrora Codul muncii a suferit modificari se
referd la suspendarea CIM, delegare, timpul de munca si de odihna si
alte drepturi si obligatii ale salariatilor, normele de munca (stabilite
de angajator), concedierea si sanctionarea concedierilor nelegale,
contractul de munca pe perioada determinata (art. 82 — 87 Codul
muncii), care Tsi pastreaza totusi caracterul de exceptie in raport cu
CIM pe perioada nedeterminata, ce constituie regula.

Deoarece ne adresam in principal lumii medicale am preferat ca
in prezentul material sa ne referim la ceea intalneste mai des medicul
stomatolog in postura sa de manager de cabinet ori de medic angajat,
fara a putea da materialului realizat un caracter exhaustiv.

Av. Luciana Mihai
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Educatie medicala

Tratament profesional de albire
cu acceleratorul Beyond Polus
Studiu de caz

Prezentarea cazului

Pacienta M.A. in varsta de 22 ani se prezinta cu leziuni
carioase multiple si cu restaurari cu compozit in zona

frontala necorespunzatoare estetic.
{ ‘I.I : j

Inainte de procedurile de restaurare estetica,
asaneaza cavitatea bucala realizandu-se detartra; si perlaj
profesional.

Pacienta prezinta culoarea A3,5 pe cheia VITA, culoare
care nu permite restaurari estetice corespunzatoare.

Pentru a obtine o culoare a smaltului B1, se aplica
tratamentul profesional BEYOND. Experienta ne arata ca
acest tratament de albire da rezultate excelente, reusind sa
obtinem o deschidere de pana la 12 nuante pe cheia VITAin
numai 30 de minute.

Tratamentul de albire

Se aplica gelul de albire pe fata vestibulara a dintilor si se
incepe sedinta de albire propriu-zisa de 30 min, cu lampa
BEYOND POLUS. Integrand facilitati inovatoare, lampa
permite reglaje computerizate ale bratului, iar prin
touchscreen-ul integrat cu dimensiuni generoase putem
configura usor fiecare ciclu de albire si intensitatea
luminii in functie de pacient. Tot din touchscreen
activam si lampa foto Beyond inclusa, deosebit de utila
la fotopolimerizarea barierei gingivale si la albirile
unidentare.

In zona caninilor 13 si 23 si in zona 33-43 se aplica o
sedinta suplimentara de albire de 10 min, pentru a obtine
aceeasinuanta cu restul arcadelor dentare.

Dupa incheierea tratamentului de albire se verifica
nuanta pe cheia VITA, cu mentiunea ca procesul continua
in urmatoarele 24 ore, asadar aprecierea corecta a
tratamentului de albire se face a doua zi.

Pentru a evita aparitia sensibilitatii dentare dupa
tratamentul de albire se realizeaza fluorizarea
profesionala a arcadelor dentare.

La finalul tratamentului se inmaneaza pacientei
produsele de intretinere, pasta de dinti si apa de gura.
Aceste produse proprietare Beyond fac parte din
segmentul premium, fiind deosebit de apreciate de
pacientii nostri. Pasta de dinti speciala Beyond Pearlwhite
contine Calprox, un agent activ bazat pe peroxid de calciu,
care previne aparitia noilor pete pe dantura, iar apa de
gura Beyond Whitening ajuta la restaurarea mineralelor
din smalt, indepartarea petelor si arespiratiei neplacute.

Reusita tratamentului de albire este data si de
respectarea ulterioara, in urmatoarele 24 ore, de catre
pacienta a restrictiilor impuse. Spre deosebire de alte
tratamente pentru albirea dintilor, cel oferit de Beyond
limiteaza pacientii la numai 24 de ore in care se
recomanda evitarea produselor pe baza de tutun si cafea,
a mancarurilor si bauturilor colorate precum si a
consumului de produse prea calde/reci. Astfel, dupa
numai o zi, pacientul poate reveni la o alimentatie
normala.

La 2 saptamani dupa incheierea tratamentului de
albire, pentru a evita ca tesutul dentar sa fie supraexpus
caloric prin curatarea mecanica imediata, se continua cu
procedurile de restaurare estetica, rezolvarea leziunilor
carioase 21D,22M in zona frontala15M, 35D, 26 O, 16 O
(carie complicata cu camera pulpara deschisa )si
inlocuirea obturatiilor de compozit necorespunzatoare
estetic 11 M si 14 MOD

Dupa incheierea tratamentelor de restaurare am
obtinut rezultatul estetic dorit.

Dr. loana Jamgossian

medic specialist stomatologie generala
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Jaloane culturale

METRONOM, O emisiune de Cornel Chirac
Mircea UDRESCU, Editura Universitara, 2010

A descrie pe scurt viata si activitatea lui Cornel Chiriac este o intre-
prindere riscantd, ca si cum ai incerca sd descrii pe Martin Luther King sau
Che Guevara. Este de trei ori dificil, odata din punct de vedere al citito-
rilor acum adulti, care I-au cunoscut pe calea undelor, pe vremea emisiu-
nii ,Metronom”. Este de asemenea dificil din punct de vedere al citito-
rilor care au auzit despre Cornel Chiriac doar denigrarile structurilor de
propaganda comunista si ale Securitatii statului. Si este poate si mai greu
sa convingi cititori cu varste sub 30 de ani, care nu I-au cunoscut deloc.

Cornel Chiriac s-a nascut in anul 1941 in epoca jazz-ului clasic, avand
sansa de a participa la celebrele
concerte de la Sala Palatului
din Bucuresti ale lui Louis Arm-
strong si Woody Hermann,
ba mai mult de a participa ca
tobosar de jazz la jam-session-
uri cu membrii respectivelor
formatii. La fel ca si Vaclav
Havel care a spus ,Comunis-

mul a fost demolat de muzica
rock” si Cornel Chiriac a inteles
foarte repede ca muzica pop -
rock nou aparutd in anii ‘5o - ‘60
este o adevarata modelatoare si
modulatoare de constiinte.

Cornel Chiriac a re-
alizat cu pasiune textele pentru
copertile discurilor de vinil din
colectia ,Jazz - Electrecord”
(volumele 4, 5, 6 si 7), prefata
traducerii in limba romand
a cartii ,Viata mea la New
Orleans” a lui Louis Armstrong,
traducerea in limba romana a
operei - rock ,Jesus Christ Su-
perstar” (Andrew Lloyd Webber
/ Tim Rice), revista manuscrisa
»Jazz Cool”, find membru fon-
dator al Federatiei Europene de
Jazz.

Incepdnd cu 10
iulie 1967 Cornel Chiriac a re-
alizat la Radio Romania cea mai
populara emisiune de muzica
de atundi, intitulata ,Metronom”, in care prezenta in premiera pentru
ascultatorii din Romania piese si discuri ale celebrilor Beatles, Cream,
Jimi Hendrix, Bob Dylan sau Joan Baez. Unele albume nou aparute erau
prezentate ascultdtorilor la doar cateva saptamani de la aparitia lor in Eu-
ropa sau Statele Unite...

'JI,iMircen UDRESCU

EDITURA UNIVERSITARA

Dupa invazia Cehoslovaciei (august 1968) Cornel Chiriac a difu-
zat In mod repetat la ,Metronom” o melodie aluzivd a lui Mircea Florian
(cu cinci lupi care au atacat o stana...) si ulterior celebra piesa ,Back in
the USSR” a formatiei Beatles... Nu a fost o surpriza faptul cd represiunea
comunista a reactionat si emisiunea ,Metronom” de la Radio Romania
fost desfiintatd in primdvara anului 1969. Profund dezamagit (si pentru
ca nu a reusit sa includa in programul Festivalului ,Cerbul de Aur” de la
Brasov formatia sa preferatd si deja celebra ,Phoenix”), Cornel Chiriac
a reusit sa fuga in Austria, fiind descoperit de Noél Bernard, director al
Departamentului Romanesc al
postului Radio Europa Libera.
Cornel Chiriac si-a continuat ac-
tivitatea de promotor muzical la
Minchen, sectiainlimbaromana
a postului de radio amintit, in-
cepand cu 2 iunie 1969, data de
cand a reluat emisiunea ,Met-
ronom”, devenita peste noapte
un ,export” romanesc deosebit
de apreciat de fanii de muzica.

TnRepublica Socialista
Romania Radio Europa Liberd
se putea asculta (fireste ilegal)
pe radiourile fixe sau porta-
tive ce detineau si unde scurte
de genul Electronica, Mamaia,
Albatros, Selga sau VEF... In fie-
care zi lucratoare, dupa stirile
de 10 minute de la ora 17:00 in-
tre 17:10 si 18:00, timp de 40 de
minute Cornel Chiriac prezenta
cate un nou album de vinil, aflat
in topuri, perioada de timp per-
fect adecvatd pentru durata
acelor discuri LP. Emisiunea se
relua apoi fn oglindd a doua
zi dimineata de la orele 09:10
la 10:00 (pentru cei ce erau li-
beri dimineata: schimbul trei,
studentii, etc).

Prin  aportul
+Metronom” a lui Cornel Chiriac

emisiunii

la Europa Libera acest post de
radio a depasit rapid ca audientd posturile Vocea Americii si BBC in limba
romand. Mai mult, in fiecare duminica dupa masa, timp de trei ore emi-
siunea ,Metronom” se desfasura la cerere, sub numele ,By Request”,
difuzand hituri cerute de ascultatori aflati sub protectia de diverse pseu-
donime palpitante...
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Emisiunea ,Metronom” a lui Cornel Chiriac de la Radio Europa
Liberd era urmdrita nu doar in R.S.R. ci si de numerosi ascultatori din
R.S. Cehoslovaca, R.P. Polong, R.D.G, R.P. Ungarg, U.R.S.S., cu toate ca
respectivul post de radio emitea in toate limbile lagarului comunist... si
aceasta deoarece doar emisiunea in limba romana avea un D.J. de ase-
menea calibru... Dispunand de o libertate de cuvant si de aprovizionare
cu noutati nelimitate, Cornel Chiriac si-a putut manifesta aici timp de
aproape 6 ani intreaga sa pasiune pentru muzica. Noél Bernard spunea
»NU am vrut ca acest tanar, de o sensibilitate iesita din comun, sa aiba
impresia ca a fugit de o cenzurd in Romania ca sa dea de o alta cenzurd
la Munchen”.

Cornel Chiriac nu presta o simpla activitate mecanica de Disc
Jockey ci prezenta albumele in mod complex, in contextul discografiei
fiecarei formatii sau interpret, pozitiile obtinute in clasamentele euro-
pene si americane, autorii pieselor, textierii, graficienii, aranjorii, piesele
single din topuri, etc, etc. Citam din Mircea Udrescu: “Atributul ,D.J.” prin
care este caracterizat Cornel Chiriac nu defineste nici mdcar intr-o mica
masura ceea ce realiza el prin munca depusa la emisiune. Pentru mine,
pentru fanii lui de astazi, el
reprezintd adevaratul ,profesor
de muzica”. Felul in care prezen-
ta o melodie, un disc, traducerea
titlurilor sau adesea a textelor si
explicatiile ulterioare sunt doar
mijloacele prin care incerca sa isi
indeplineasca menirea si anume
aceea de a transmite mesajul
libertatii de cunoastere. Reusea
sa-ti incite mintea, te ambitiona
sa cauti si sa Tncerci sa gasesti
ceea ce fti explica el, Idsandu-te
totodatd sa descoperi si altceva,
te ajuta poate sa-ti cunosti mai
bine propria persoana”.

Autorul volumului ,MET-
RONOM, emisiune de Cornel
Chiriac” declara din primele sale
pagini cd nu este un adevdrat
scriitor ci doar un biograf care
[-a cunoscut indeaproape pe
Cornel Chiriac. Mircea Udrescu a
fost coleg de scoald generala si
liceu, prieten cu Cornel Chiriac,
coleg cu acesta de cluburi, even-
imente culturale si festivaluri in
Bucuresti.

Din aceste motive Mir-
cea Udrescu si-a realizat cartea
prezentand in mod primordial
mediul in care a trait Cornel

Jaloane culturale

Chiriac, prietenii, familia, colegii si anturajul acestuia si nu neaparat emi-
siunea ,Metronom” in sine. Printre prietenii comuni se numarau de ex-
emplu celebrii (inca de atunci)

Marius Popp, Johnny Raducany, Florian Pittis, Nicolae Covaci,etc.
Este putin ciudat faptul ca autorul nu aminteste totusi nicaieri in volum pe
Radu Theodoru, succesorul imediat al lui Cornel Chiriac la celebrul ,Met-
ronom” pe care |-a preluat cu daruire si profesionalism, mentinand stand-
ardele de calitate si implicit succesul si popularitatea emisiunii...

Volumul memorial ne face sa il cunoastem in principal pe Cor-
nel Chiriac ca om si ca D.J., disparut in mod prematur si suspect printr-un
asasinat al unui autostopist in 1975 la varsta de 33 de ani, atat de apropiata
de cele ale (deja) plecatilor Hendrix, Joplin, Parker, Morrison... Moartea
sa prematurd a socat milioane de ascultatori care asteptau ,painea” cu
discul zilnic, la fel poate cum au socat stirile despre asasinarile lui : John
Lennon sau John Fitzgerald Kennedy

Diaspora romaneasca, incepand cu lonesco si Brancusi si ulterior
prin Eliade si Cioran, a contribuit prin valori personale solide la evolutia
culturald a Europei. Nu este de aceea exagerat sa afirmam si sd sustinem
contributia majora a lui Cornel Chiriac la promovarea si intelegerea
fenomenului pop - rock in perio-
ada razboiului rece, a zidului
Berlinului si a altor ,ziduri”...
atunci cand radioul era prin-
cipalul mijloc de informare in
tarile din rasarit, si aceasta deo-
arece prin anii '60-'70 televiziu-
nea si stirile ei faceau primii pasi
nu numai fn Romania.

Cornel Chiriac a fost fara
sa stie un apostol indragit si re-
spectat al ,primei globalizari”
mediatice, globalizare care
prin radio si fard internet a
facut In anii ‘60 - ‘70 ca intregi
generatii sd respire prin si pentru
muzica, cultivandu-si libertatea
spirituala.

Pentru  generatii  n-
tregi Cornel Chiriac a fost ,un
adevarat profesor de muzica".

Domnului
dragoste...

profesor, cu

Autor: Dr. Voicu A. David
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SINUS LIFT EXTERN

Introducere:

Tehnica clasica (antro-stomia
laterald) de ridicare a membranei po-
delei sinusale este o metoda bine
cunoscuta,  predictibila  frecvent

utilizata in tratamentul implanto-pro-

tetical edentatilor laterale maxilare, prin care se urmaregte imbunatatirea
indltimii ofertei osoase. Tehnica prezinta o ratd mare de succes, nemaifi-
ind necesara inserarea de implante angulate sau zigomatice..

Caz clinic:

Pacienta (in varsta de 32 ani, nefumatoare) a fost trimisd in vede-
rea efectuarii tratamentului implanto-protetic la nivelul bresei edentate
16-14 (Foto 1). Pacienta nu prezinta contraindicatii generale sau locale
privind efectuarea tehnicii de sinus lift si al tratamentului chirurgical im-
plantar.

Datorita pneumatizarii sinusului maxilar este necesara efectuarea
procedurii de sinus lifting concomitent cu inserarea a 2 implante endo-
osoase. Deoarece inaltimea osoasa este de 2-5 mm si podeaua sinusului
maxilar este oblic3, se decide efectuarea de sinus lift extern, in detrimen-
tul tehnicii interne.

Dupd analizele clinice si paraclinice, semnarea consimtamantu-
lui informat sub anestezie locald se practica tratamentul chirurgical: se
efectueaza o incizie crestald si doua incizii verticale de descarcare cu
decolarea unui lambou vestibular trapezoidal total. Se practica osteoto-
mia cu ajutorul frezelor globulare montate in piesa dreapta (Foto 2,3),
se decoleaza cu grijd membrana Schneideriana fara a o perfora, urmata
de aditia cu os particulat, de origine bovina (xenogrefd) si acoperirea cu
0 membrand rezorbabila de colagen(Foto 5). Ulterior se inserd 2 implan-
te endo-osoase de 4.2/11.5 mm la nivelul 16 si 14 (Foto &), sutura 4.0
polypropilena si 6.0 polyamidd(Foto 6,7). Vindecarea gingivala si osoasa

oz intraoperator efectuarea ferestrei osoase

Dr. Alexandru Spinu, nascut in 1983, absolvent al Facultdtii de Medicind si Farmacie, specialitatea Medicind Dentarg,
Oradea, 2007. In continuare: 2007-2008 Competenta Implantologie Orald Bucuresti, 2007-2009, Cabinet Medical Individual Dr.
Alexandru Spinu Oradea, 2009 - prezent Rezidentiat in Chirurgie Dento - Alveolard Timisoara. Participdri: 1-2 octombrie 2010 Sim-
pozionul International ,Implants connected to nature” Timisoara, 26 februarie 2010, Cursul de Implantologie cu tema ,Implantare
Imediata / Incdrcare Imediat3” Timisoara, prof. dr.Emanuel Bratu

a fost favorabila, fara aparitia complicatiilor sinusale (Foto g).

La 7 luni postoperator s-au aplicat suruburile de vindecare dupa
o repozitionare apicald a lamboului vestibular(Foto 10), iar dupa inca o
lund s-a efectuat restaurarea proteticd definitiva metalo-ceramica(Foto
11,12,13, 14, 15)-

Desi in cazul de mai sus s-a folosit tehnica clasicd, in prezent sunt
mai multe tehnici disponibile (HPISE, Baloon technique) privind efectu-
area elevatiei membranei sinusale. Introducerea aparatului de chirurgie
piezoelectric inlesneste considerabil munca.

Dr. Spinu Alexandru

medic stomatolog,

rezident chirurgie dento-alveolara,
dr.spinu_alexandru@yahoo.com

03 decolarea membranei Schneideriene
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o8 radiografie postoperatorie 09 - 3 luni postoperator
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12 cin?erzlta'r ea restaurar ii protetice 13 restaurarea protetica finala vestibular
pe dintii limitrofi bresei edentate

a0 ‘I"‘n ”

14 restaurarea protetica finala ocluzal 15 Radiografie dupa cimentarea restaurarii protetice
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Actualitati

ZILELE STOMATOLOGIEI ORADENE

EDITIA 2011

Biblioteca Judeteana ,Gh. Sincai” din Oradea a fost gazda
editiei a XlI-a a Zilelor Stomatologiei Orddene in perioada 5 - 7 mai
2011. Evenimentul s-a bucurat de un real interes din partea colegilor
nostri, in ciuda avalansei de manifestari EMC creditate.

Asa cum ne-am obisnuit deja, atmosfera generald a fost
calda si neprotocolard, prezentari, cursuri si workshop-uri, cu discutii
amicale si non-formale, constructive.

In deschidere s-a desfasurat Conferinta Nationald a
AMSPPR unde i-am avut invitati speciali pe dr. Voicu A. David
— presedinte AMSPPR, Av. Luciana Mihai si dr. Andea Kovacs -
presedinte al Filialei Banat a AMSPPR. In prima zi, accentul a fost pus
pe discutii intre practicieni avand in vedere teme de actualitate prin
intermediul meselor rotunde: Onorariile din cabinetele stomatologice
intre costuri directe si indirecte, Medicul dentist si riscul de malpraxis,
Managementul calitatii in cabinetul stomatologic. Totodata a avut loc
o interesanta si fructuoasa intalnire medici-tehnicieni dentari, unde
au fost puse pe masa problemele de colaborare intre cele doua parti
dar si intre acestia si pacienti. Prezenta relativ numeroasa a colegilor
la dezbateri reflectd, in fapt, necesitatea existentei unei structuri
asociative prin intermediul cdreia practicienii sa poata interactiona,
atat prin schimbul de informatii cat si prin coagularea unor principii de
practica conforme cu necesitatile actuale.

Tn zilele dedicate prezentdrilor ne-au onorat si incantat cu
prezenta lor lectori care au acoperit mai multe domenii de interes de la
parodontologie, endodontie, proteticd, estetica la fotografie dentara,
odontologie, ortodontie: sef lucrari dr. dr. Stefan loan Stratul, dr.
Zeno Florita, dr. Bogdan Baldea, dr. Dan Blebea, dr. Dan loan
Lazar, dr. Sonila Stefoni, dr. Mircea Tudericiu, dr. Sebastian Neatu,
dr. Sorin Ungureanu. Le multumim tuturor pentru faptul cd ne-au
fost aldturi si la aceasta editie.

Dintre lectorii noi care ne-au onorat cu prezenta pentru
prima data trebuie sa-i amintesc pe dr. Dan Blebea, dr. Mircea
Tudericiu si dr. Sonila Stefoni pe care am avut ocazia sa-i cunoastem
tot pe forumul eugenol, si pe care iatd acum am putut sa-i audiem si
,live”.

Un alt punct interesant al manifestdrii a fost reprezentat
de workshop-urile desfasurate. Fotografia dentard, workshop condus
de Dr. Dan loan Lazar si Interpretarea imaginilor obtinute prin CBCT
sustinut de dr. Mark Plaktovics din Ungaria. Dorinta noastrd a fost,
bineinteles, orientarea catre practic a intregii manifestari. Relevanta
si importanta unui workshop vis-a-vis de prezentarile teoretice este
binecunoscuta.

Tn paralel, holul Bibliotecii Judetene ,Gh. Sincai” afost gazda
unei miniexpozitii de produse si materiale stomatologice. Multumim
pe aceasta cale tuturor colaboratorilor si sponsorilor prezenti cu
aceasta ocazie la Zilele Stomatologiei Orddene: Colgate Romania,
Wrigley Romania, 3M ESPE, Dentsply , MedidentExim ,Denti
System Arad, Rodenta - Centru de radiologie dentara, Dentotal
protect, Alpha Digital Center - Centru de radiologie si imagistica
dentara, Terra Dent, VOCO, Oradentmed, Artis Bio Tech, Banca
Transilvania - Divizia pentru Medici.

Programul social al Zilelor Stomatologiei Oradene, unde am
reusit sa ne cunoastem mai bine si sa legdm prietenii, sa continuam
discutiile Tncepute la prezentdri a fost de asemenea la standardele
obisnuite. Lectori, organizatori si participanti au putut interactiona si
intr-un mediu non-formal cu aceastd ocazie.

Multumiri intregii echipe de organizare care a contribuit la
buna desfasurare a inca unei editii de ZSO. Va asteptam si in 2012!

dr. Cristina Tripon
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COMUNICATE DE PRESA
ALE MINISTERULUI SANATATI

MEDICII TINERI, ANGAJARE FARA REZIDENTIAT

Medicii tineri vor avea posibilitatea de a se angaja intr-o

unitate sanitara, chiar dacd nu au promovat concursul de Rezidentiat.
Conform proiectului de act normativ al MS, absolventii facultatilor
de medicing, ncepdnd cu promotia 2005, vor primi competente de
practicd limitate chiar dacd nu au promovat concursul de Rezidentiat.
Tn prezent, medicul care finalizeaza cursurile universitare nu poate

fi angajat in sistemul sanitar, decat cel mult de catre una dintre firmele
care activeaza in industrie, in vederea promovarii produselor medicale.
Proiectul Ministerului Sanatatii va da posibilitatea tinerilor
absolventi sa fie  fincadrati 1n unitatile sanitare publice sau
private, inclusiv in cabinetele medicilor de familie, pentru a
sprijini activitatea de asistentd medicald din aceste unitati.
"Atentianoastrdseindreaptdcdtre mediciitinerisicdutdm diverse solutii
pentru a-i aduce mai repede in sistem si pentru a-i pdstra aici. Propunerea
noastrd va da posibilitatea absolventilor de medicind sd lucreze, sub
indrumare, fdrd drept de parafd sau semndturd, in anumite sectii, la UPU sau
cabinetele medicilor de familie”, a declarat CSEKE Attila, ministrul Sanatatii.
Ministrul Sandtatii a mai subliniat cd@ noile reglementari

vor aduce beneficii atdt unitdtilor sanitare care vor putea angaja
personal calificat, cat si viitorilor specialisti care isi vor exercita
meseria pentru care s-au pregatit, pana la urmatorul concurs de
Rezidentiat, fard a pierde cunostintele acumulate in timpul facultatii.
In acest fel, Ministerul S&n3titii urmareste responsabilizarea

medicilor rezidenti si formarea lor prin pregatire practica.
COMPETENTELE TINERILOR MEDICI ANGAJATI

Ministerul Sanatatii a stabilit competentele

tinerilor medici care se vor putea angaja intr-o unitate

sanitard, chiar dacd nu au promovat concursul de Rezidentiat.
Conform propunerii Ministerului Sanatatii, medicii cu competente
limitate vor putea fi incadrati in unitati sanitare publice si private,
precum si in cabinetele medicilor de familie, cu contract individual
de munca pe o perioadd determinata sau nedeterminatd, dupd caz.
Acestia, Tnsa, nu vor avea dreptul de a intra in relatie contractuald
directd cu casele de asigurdri de sdnatate, nu vor putea fi incadrati
in servicile de ambulantd si nici nu au drept la parafa cu cod.
Medicii cu competente limitate fsi vor desfasura activitatea

sub supravegherea unui medic specialist sau primar, conform fisei
postului, nominalizat de managerul unitdtii sanitare, respectiv
de titularul cabinetului individual de medicina de familie.
Acestia vor putea indeplini anumite sarcini in acordarea
asistentei  medicale si  continuarea  dezvoltdrii  abilitatilor
profesionale si cunostintelor dobandite pe parcursul facultatii.
De exemplu, printre activitdtile pe care le va putea
desfasura un absolvent angajat intr-o unitate sanitard se numara:
a) examinarea si triajul pacientilor (inregistrarea datelor personale si

de contactale pacientului, inregistrarea motivului prezentdrii, inregistrarea
dateloranamnestice, efectuareaexamenuluiobiectivpeaparatesisisteme);
b) intocmirea si completarea fisei de observatie la internare;

c) informarea pacientului cu privire la particularitatile bolii si
terapia recomandata, respectand indicatiile medicului supraveghetor;
d) Tnsotirea pacientului la investigatiile prescrise si informarea
acestuia asupra procedurilor respective si necesitatea efectudrii acestors;

e) urmarirea evolutiei pacientilor aflati la tratament;
f)  aducerea la  cunostinta  medicului  supraveghetor
a evolutiei curente a pacientilor aflati la  tratament.

CARDUL NATIONAL DE SANATATE
Imprimeria Nationala a anuntat Ministerul Sanatatii c3, la sfarsitul
lunii ianuarie 2011, va incepe productia cardului national de sanatate.
Cardul national va fi un document care va deveni obligatoriu
pentru fiecare asigurat ce doreste si acceseze servicii medicale
in unitatile sanitare din reteaua publicd, dar si pentru medicii din

sistem care vor primi, la randul lor, un card medical profesional.
Implementarea cardului national de sdnatate reprezinta o
necesitate pentru eficientizarea sistemului sanitar. Acest proiect

reprezinta de fapt primul pas spre informatizarea sistemului
medical care va conduce la disciplind financiard si medical3.
Introducerea cardului va aduce beneficiu atadt pacientilor,

cat si autoritatilor sanitare. Pacientii vor scapa de birocratie si de
drumurile intre serviciu si casa de asigurari pentru a dovedi calitatea
de asigurat cand au nevoie de servicii medicale sau concedii
medicale, autoritdtile vor putea cunoaste exact cate servicii medicale
au fost efectuate unui pacient, care sunt nevoile reale in sistem.

Persoanele asigurate vor avea obligatia prezentarii cardului national
de asigurari sociale de sdnatate in scopul acordarii serviciilor medicale
de catre furnizorii aflati in contract cu casele de asigurari de sanatate.

CENTRUL EUROPEAN DE PREVENIRE
SICONTROL AL BOLILOR

Institutul National de Sanatate Publicd va fi desemnat ca singura
autoritate competentd in relatia cu Centrul European de Prevenire si
Control al Bolilor (ECDC). Marc Sprenger, directorul ECDC a facut o vizita
fn Romania, ocazie cu care s-a intalnit si cu ministrul Sanatatii, CSEKE
Attila. La intélnire s-au discutat mai multe aspecte in ceea ce priveste
rolul Romaniei in depistarea, prevenirea si controlul bolilor infectioase.

Marc Sprenger a mentionat c3, desi in cazul sistemelor de
sdndtate nu existd o legislatie unitard in Uniunea Europeand, fn
cazul bolilor transmisibile, era nevoie de crearea unor reglementdri
comune, pentru 3 aceste afectiuni ,traverseazd” granitele.
Directorul ECDC a ldudat performantele Romaniei in legaturd cu
programul HIV, precizdnd c3d celelalte state membre pot invata din
exemplul Romaniei, pentru ca aici s-a creat un program sustenabil,
in cadrul careia toti pacientii au acces la tratament si medicamente.

Ministrul Sanatatii, Cseke Attila i-a multumit directorului ECDC
pentru oportunitatea pe care ECDC o oferd specialistilor romani in ceea
ce priveste formarea profesionala si a cerut ca Romania sa fie acceptata
n randul tarilor care pot derula programe de training in domeniul
supravegherii bolilor transmisibile, cum ar fi EPIET — program specific de
pregdtire a epidemiologilor la care Romania doreste sd aplice prin Institutul
National de Sanatate Publicd. Dupa aprobarea ECDC, cursurile se vor
desfasuraintard pentruspecialistiiromani, sinuin afaratarii, capandacum.

Totodatd, Marc Sprenger si Cseke Attila au convenit, ca in
viitorul apropiat Institutul National de Sdndtate Publicd sa fie
desemnat ca singura autoritate competenta (competent body) n
relatia cu Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

CONTROALE ALE CNASS LA CONTRACTANTI
CSEKE Attila, ministrul Sanatatii a solicitat presedintelui
Casei Nationale de Asigurdri de Sdnatate demararea unor ample
actiuni de control la furnizorii de asistentd medicald aflati in relatie
contractuald cu casele de asigurari, privind corespondenta intre
serviciile solicitate pentru decontare si cele efectuate in mod real.
Pand in data de 20 mai 2011, ministrul Sanatdtii asteaptd, din
partea reprezentantilor CNAS, un raport complet pe aceasta tema.
Tn ultima perioads, existd mai multe suspiciuni privind decontarea
unor servicii medicale de catre unele spitale sau cabinete medicale
fara ca acestea sd fie efectuate, iar Casa Nationald de Asigurari de
Sanatate este institutia care are obligatia de a urmari colectarea si
folosirea eficientd a Fondului National Unic de Asigurdri de Sanatate.
CSEKE Attila a cerut ca, fin cazul constatarii unor
nereguli de la prevederile legale sau a frauddrii sistemului,
reprezentantii CNAS sa sesizeze institutiile abilitate.

Serviciul de presa
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Asociatia Medicilor Stomatologi
TN EEIReN cu Practica Privatd din Romania

Bine ati venit la a 6-a editie a Buletinului Informativ National ,Quo Vadis ?” nr. 2 / 2011 ce apare incepand cu ianuarie 2010 doar in format elec-
tronic. Informatii si link-urile in acest numar:

CURS CURRICULAR DE PARODONTOLOGIE CLINICA MODULUL IV
Tn perioada 03 - 04 iunie la Timisoara va avea loc cursul ,Parodontologia moderna: o abordare sintetic3 si practicd” cu tema interdisciplinard
“Parodontologia la intersectia cu ortodontia si implantologia. Planul de tratament parodontal si implantar. Locul ortodontiei.” sustinut de dr. Paul Mat-
tout (Franta). Informatii: rusu.darian@gmail.com sau krident@yahoo.com .

CONGRESUL BIANUAL AL ACADEMIEI INTERNATIONALE DE PARODONTOLOGIE
Societatea Romana de Microscopie Dentard SRMD are pldcerea sa va invite la cel de-al 13-lea Congres bianual al Academiei Internationale de
Parodontologie, care se va desfasura intre 16-19 iunie 2011 la Lvov in Ukraina. Informatii: www.iapcongress.com

MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR PROFESIONALE
Tn perioada 21 — 22 iunie 2011 Uniunea Profesiilor Liberale din Romania organizeaza cursul ,Managementul organizatiilor profesionale”.
Cursul se va desfasura la sediul Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romania —ANEVAR din str. Scarlatescu nr. 7, Sector 1, sala de curs si va fi condus
de catre Domnul Prof. univ. dr. ION ANGHEL, Presedinte de Onoare al UPLR. http://www.uplr.ro/

AL PATRULEA CONGRES INTERNATIONAL DE ORTODONTIE FRANCOFONA

Tn perioada 8-11 septembrie 2011 va avea loc la hotel JW Marriott Grand Hotel (Bucuresti) al patrulea Congres International de Ortodontie
Francofona sub inaltul patronaj al Primarului general al Bucuresti-ului prof. dr. Sorin Oprescu, Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” prin
prof. Florian Popa, Academia de Stiinte Medicale a Romaniei prin prof. Laurentiu Popescu si Agentia Universitard de Francofonie prin dna Liliane Rama-
rosoa . Organizatorii sunt: Asociatia Romana de Ortodontie, Societatea Franceza de Ortopedie Dento-Faciald, Universitatea Carol Davila, Societatea
Francofona de Ortodontie. www.rof2011.ro

CONGRESUL DENTAR MONDIAL FDI 2011
Congresul Mondial al FDI va avea loc in acest an in Mexic, Mexico City intre 14-17 septembrie 2011 Pentru mai

multe informatii puteti accesa link-ul http://www.fdiworldental.org/congress/introduction-o

CONGRES DE IMPLANTOLOGIE
LaTimisoara va avea loc in perioada 22 — 24 septembrie 2011 Congresul: ,Implantologia — de la planul de tratament la rezultatul final”. Limba
oficiald a Congresului este engleza dar se va asigura traducerea simultana la casti. Informatii se pot obtine de pe site-ul Congresului: http://www.ariam-

health.com/index.php?clD=implants-connected-to-nature-2010

CONGRES LASER SOLA 2011
Tn perioada 22-25 septembrie 2011 la Istanbul (Turcia) va avea loc cel de-al 6-lea Congres al Societ&tii de Aplicatii Orale ale Laserului (SOLA).
Pentru informatii si inscrieri accesati:

http://www.sola-int.org/content/conferences/conferences frame.htm

CONGRES BOA
Academia Balticd de Osteointegrare (BOA) organizeaza cel de-al 3-lea Congres International BOA pentru medicii stomatologi ce va avea ca
subiect “Reabilitarea orald prin folosirea implantelor dentare”
Congresul va avea loc in perioada 29 septembrie — 01 octombrie 2011 in Kaunas (Lituania). Pentru alte detalii puteti vizita: http://www.boaof-

fice.lt/LT/93/95/

DENTA 2011
Tn perioada 16 — 19 noiembrie 2011 Centrul Expozitional ROMEXPO organizeaza Expozitia de produse si echipamente stomatologice. Pentru
mai multe informatii accesati www.denta.ro.
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in revista Viata Stomatologica siin editia online

Revista AMSPPR — ,Viata Stomatologica”, avand o tradi-
tie a unei aparitii regulate de peste 18 ani, imbraca haine noiin-
cepand cu anul 2009. Nu putem sa nu tinem cont de realitatile
stomatologiei mondiale si nu putem ignora evolutia societatii
romanesti in ultimii ani, dar mai ales ca membra UE.

.Viata Stomatologicd” nu este doar o revista. Ea reprezin-
ta vocea, opinia, dilema, solutia, Intrebarile, raspunsurile, sti-
inta practicianului privat din tara noastra. Avand toate aceste
aspecte Tn vedere, dorim ca revista sa reflecte viata stomato-
logicd actual3, atat din punct de vedere stiintific si profesional
cat si de hobby si timp liber la un standard Tnalt.

Avand in vedere viziunea noastra asupra acestei publica-
tii, pentru cei care doresc sd publice articole in revista, mai jos
gasesc criteriile tehnice de publicare.

Date tehnice despre revista: Traditie: Revista AMSPPR
+Viata Stomatologica” o aparitie regulata cu vechime de 18 ani.
Imprimare: calitate deosebita a imprimarii, full-color, aprox.
50 pagini A4, 4 coperte plastifiate 1.5.5.N.: 1454-5772. Distri-
butie: nationald, gratuita in toate judetele; de asemenea, se
distribuie la expozitiile la care participd AMSPPR, la Congresul
AMSPPR

Continut: actualitati legate de practica dentar3, opinii ale
practicienilor, articole stiintifice (studii de caz, statistici), pre-
zentdri de produse de uz stomatologic, activitate internatio-
nala, manifestari stiintifice, oferte produse, recenzii de carte,
probleme legale, interviuri, alte aspecte de interes.

Piata tinta: medicii dentisti, studentii stomatologi, tehni-
cieni dentari, asistenti de stomatologie, autoritati.

Caracteristici tehnice ale materialelor trimise:

A. TEXTUL

1. Textul sa fie redactat si salvat sub forma de document
Word

2. Textul redactat sa aiba diacriticele trecute (3, s, t, §, 1) si
sa fie scris cu tipul de caractere ,Times New Roman”

3. Nuinserati imagini in cadrul textului, nu casetati, tabe-
lati sau colorati textul.

4. Fiecare material trimis (acolo unde este cazul**) tre-
buie sa fie insotit de fotografia si un scurt CV profesional ale
celui care trimite aldturi de adresa de email unde acesta poate
fi contactat permanent

5. Pe langa criteriile de editare impuse de revista Viata
Stomatologic3, articolele stiintifice vor respecta ,Uniform Re-
quirements for Manuscripts Submitted to Bio-medical Jour-
nals” In ceea ce priveste continutul articolelor, calitatea si rele-
vanta clinicd, etica problematicii si imaginilor incluse Tn studiu

6. Este necesar acordul scris al pacientilor cu privire la pu-
blicarea cazurilor in cazul in care acestia pot fi identificati.

7. Este necesar acordul scris de cedare de copyright din
partea autorilor preluati sau tradusi.

8. Prin trimiterea articolului spre publicare, autorul fsi
asuma Tn intregime responsabilitatea continutului acestuia.
Revista ,Viata Stomatologica” nu va publica articole care aduc
prejudicii drepturilor fundamentale ale omului.

9. In cazul solicitarii dreptului la replicd, acesta va fi acor-
dat in cadrul revisteila rubrica ,DREPTUL LA REPLICA”, avand
aceleasi caracteristici tehnice ale textului cu cel la care se re-
fera.

10. Articolele stiintifice vor avea un scurt rezumat (4-5
randuri) si cuvinte cheie (3-4) In limba engleza.

**_La materiale gen opinii, interviuri, pareri, drept la re-
plica, recenzii. Nu se aplica articolelor stiintifice avand in vede-
re faptul ca acestea au frecvent mai multi autori.

B. FOTOGRAFIILE

1. Imaginile (fotografiile, grafice, statistici, etc.) care vor
aparea in text vor fi salvate separat ca fisiere imagine (*.jpg,
* bitmap, *pdf.) si numite cu cifre (1,2,3 etc.). Numarul imagi-
nii va fi trecut in text pentru a vedea unde va fi pozitionatd ima-
ginea. Pentru ca toti cititorii sa poata avea o imagine clara asu-
pra materialului pe care il lectureaza, intr-un tabel va rugam sa
notati: numarul fotografiei, denumirea ei scurta sau dupa caz
persoanele care intrd Tn imagine, in ordine de la dreapta spre
stanga.

2. Fotografiile vor fi originale, iar in cazul de preluari este
necesar acordul scris de cedare de copyright din partea auto-
rilor

3. Fotografiile trebuie sa respecte un standard de mini-
ma calitate pentru a fi publicate (contrast, culoare, incadrare,
claritate, corelare cu textul, fard persoane in miscare, etc.), re-
zolutie 300 dpi.

4. Tn cazul unor fotografii numeroase sau de inalta rezo-
lutie, dificil de trimis pe e-mail se recomanda trimiterea lor la
redactie pe suport CD sau DVD pe adresa: AMSPPR FR Banat
Str. Vicentiu Babes nr. 24 ap. 2, cod 310029 Arad, jud. Arad

Email: redactie@dental.ro
Adresa: AMSPPR FR Banat

Str. Vicentiu Babes nr. 24 ap. 2,
cod 310029 Arad, jud. Arad

www.viatastomatologica.ro
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